
 

 

DIFENDIAMO I NOSTRI DIRITTI!!! 
l’ 8 e il 9 giugno 2025  

VOTIAMO SÌ AI QUESITI SUL LAVORO! 
PER UN MONDO DEL LAVORO MIGLIORE 

 
 

Colleghi, 
andare a votare al referendum abrogativo, che si terrà l'8 e il 9 giugno 2025, è l’ultima occasione per 
tutelare i lavoratori dagli abusi/soprusi dei datori di lavoro. 
 È grave che qualche Segretario di uno dei sindacati più rappresentativi annunci che diserterà le 
urne perché vorrebbe affrontare le questioni del lavoro al tavolo contrattuale, come se non sapessimo 
tutti che la deriva in cui si trovano i lavoratori e frutto di quel tavolo di concertazione che negli anni ha 
svenduto i diritti e le tutele dei lavoratori.  
 

Sappiate che in gioco c'è il futuro dei nostri diritti e la dignità del lavoro. 
BASTA PRECARIETÀ, BASTA SFRUTTAMENTO, BASTA SILENZI. 

È l’ora di riprenderci ciò che ci è stato tolto in anni di tagli e deregolamentazioni. 
 

VOTARE SÌ AI QUESITI SUL LAVORO E’ UN DOVERE MORALE DI TUTTI I NONNI, 
DI TUTTI I PADRI, DI TUTTE LE MADRI E DEGLI STESSI LAVORATORI 

 

L’8 e il 9 giugno siamo chiamati a votare 4 quesiti referendari che toccano il cuore del mondo del 
lavoro: diritti, tutele, sicurezza, giustizia sociale.  

 

Il SUL sostiene con forza i 4 SÌ perché: 
 

✅ DICIAMO SÌ all’abolizione dei contratti precari che umiliano i lavoratori.   

✅    DICIAMO SÌ al ripristino dell'art. 18 contro i licenziamenti ingiusti.   

✅    DICIAMO SÌ a più tutele per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro.   

✅    DICIAMO SÌ a un sistema equo di accesso alla giustizia per i lavoratori. 
 

È BENE CHE TUTTI I LAVORATORI, I PENSIONATI E I CITTADINI 
Si rechino compatti alle urne per superare la soglia del 50%+1 dei votanti: 

SOLO COSÌ POTREMO CAMBIARE DAVVERO. 
 

RIDIAMO DIGNITA’ AI LAVORATORI DANDO DI NUOVO FORZA ALLO STATUTO DEI LAVORATORI 
ABROGANDO LE NORME INTRODOTTE CON IL JOBS ACT CHE LO HANNO MINATO ALLA BASE!!! 

Quando nel 1970 fu promulgata la legge 300 “Statuto dei lavoratori”  
si disse giustamente di “portare la Costituzione nelle fabbriche”.  

Non permettiamo che i diritti vengano calpestati in nome di un profitto che non porta benessere per tutti. 
È giunto il momento di portare di nuovo i principi e le tutele costituzionali nel mondo del lavoro!!! 

 

Il SUL è al vostro fianco per costruire un futuro di lavoro giusto e dignitoso. 

8-9 GIUGNO 2025 AI QUESITI SUL LAVORO: VOTIAMO CONVINTI 
 

SÌ 
 


