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“Compagnia Jrasperil Lazlall
" Sepierd Regionale Sy, ”

VERBALE DI ACCORDO

I giorno 22/01/2003 tra COTHAL S.p.A. rappresentata da:
M.COLETTL S BLASUCCHL M B COLELLO

e
le Ovganizzazioni Sindacali
CGIL rappreseniata das MURRI CAVONE, RENZI PIZZUTL CAPITANI
CISL rappresentata da” GRANAROLL CIALDEA. COLANTON], CHIRICOZZ1
UTL rappresentata da:NAPOLEONI, BALDI TERRINONL FRUCL ANNARELLL
BRUNETIT
ne_-
FAISA rappresentata da- GIANNOBL ROMA, SENTILLI, BONGIOVANN

Premesso:

- che a seguito delie trasformazioni che hanno interessato COTRAL. (Compagnia
Trasporti Laziali). fa societa si trova nella condizione di dover adempiere nel migliore
dei modi ai compiti relativi aite missiont della medesima:

-che la piena valorizzazione delle risorse umane & condizione indispensabile per
assolvere la propria missione e che quindi la Societa, riconoscendo nei propri
collabaratori la risorsa chiave per il proprio successo. intende operare secondo una
loaica di valorizzazione e sviluppo del personale:

—che defta valorizzazione deve essere sorreta da una coerente politica premyanic che
consente di individuare adeguati “percorsi di carriera” e conseguenti politiche
retributive. tutte dirette al riconoscimento dei meriti individuali effettivamente dimostran
sul campo e dei risultati concretamente raggiunti. Tutto ¢io supportalo da un sistema di ‘Zé-’
formazione permanente segmentato per famiglie professionali. allo scopo di sviluppare

ie potenzialita dei collaboratori: ' i JT
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_che. ribadita la necessitd di una politica di sviluppo e di governo coerente per tutto il
personale. il presente accordo & limitato ai collaboratori inguadraii nell”Area
professionale 17, posto che neila situazione attuale della Societa & imprescindibile
definire le modalita di lavoro dei collaboratori che siano interpreti delle politiche
gestionall ¢ di sviluppo stabilite dalla dirigenza aziendale e che in coerenza alla
riaffermata necessita di disporre di un’adeguata politica delle risorse umane fondata su
un cofrefto sistema premiante, si procedera anche per i lavoratori inquadrati nelle altre

aree professionall.

CONSIDERATO
_ che. a seguito dei recenti accordi nazionali di rinnovo del CCNL Autoferrotranviert del
27 navembre 2000, la retribuzione incentivante ¢ diventaia il cardine della contrattazione
collettiva di secondo livello;
. che detto accordo di rinnovo del CONL ha definito un nuovo sistema di inquadramento
articolato per aree professionali, al cul apice. in posizione di raccordo con la struttura
dirigenziale. & collocata " Area professionale 1 “Mansioni gestionali ¢ professionaii™
- che é necessario procedere all’implementazione di un “progetto quadii” per far fronte
ai mutamenti che ’ambiente esterno/interno impone:

tanio premesso e considerato

S CONVIENE QUANTOG SEGUE
Articelo 1

Disposizioni di caratiere generale

Le disposizioni del presente accordo si applicano al personale inguadrato nell’area
professionale 1 “Mansioni gestionali ¢ professionali”, in possesso della gualificazione di
quadro, con I'eccezione dei quadri inseriti nella cosiddetta “fascia 1 o fascia minima™ di
cui al successivo art. 3.

L'insieme delle attivita di lavoro e professionali definite negli articoli 6 e 7 ed
effettivamente svolte dai quadsi collocati nelle fasce superiori a quella minima e definito
“incarico di posizione’.

Lincarico di posizione di cui al precedente punto 2 si agglunge all esercizio di tutte
le normali prestazioni di lavoro previste dalla contratfazione nazionale ed aziendale
vigente e dai relativi protili professionali.

L'incarico di posizione deve essere assegnato solo a personale qualificato “uadro”.
valutato idomeo all'espletamento di tuite le attivitd proprie della posizione di
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Le disposizioni del presente accordo non si applicano ai collaboratori che
aziendalmente siano valutatl “professionisti”, anche se in possesso della qualificazione

di “quadro”.

Articolo 2
Relaziont Industrial

L Azienda realizza in via preveniiva il coufronto cou le Organizzazionl sindacall
firmatarie, suila base dei principi e con le modalita stabilite dal vigente sistema delle
relazioni industriall, sui criteri generali che presiedono alle attivita ed alle {unziont del.
personale disciplinato dal presente accordo, con particolare riferimento a:

metodi di assegnazione e revoca deli’incarico di posizione;

sistemi di valutazione degli incarichi di posizioni e dei risultatl;

classificazione degli incarichi di posizione, delle funzioni ¢ delle connesse
responsabilita ai fini della indennitd “incarico di posizione” ¢ del “premio di risultalo
individuaie”,

programmi di formazione ed aggiornamento;

misure di pari opportunita;

implicazione delle innovazioni organizzative e tecnologiche sulla qualita del lavoro e
sulla professionalita.

Articolo 3
incarico di posizione

Gli incarichi di posizione assegnabili ai quadri sono articolati in fasce, tenuto conto
deils loro rilevanza nell’organizzazione adottata da ciascuna Societd per il mighor
esercizio deile attivita di missione e comunque per il piu efficace raggiungimento dei
propri oblettivi.

Le fasce di cul al precedente capoverso, superiori a quella minima, sono ndividuate
in pumero di quatiro:
Fascian® 2
Fascian® 3
Fascian® 4
Fascian® 5

L appartenenza degli incarichi di posizione a fasce superiori a quella minima e la
relativa assegnazione di ciascun collaboratore, ¢ reversibile ed & determinata
aziendaimenie. in relazione alle specifiche esigenze organizzative.

Articelo 4

Informazione e Formazione

A tutti i collaboratori sard garantita la massima informazione ¢ partecipazione al
processo decisionale interno alle strutture di appartenenza {Servizi o Staft).
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Le societa individueranno percorsi formativi diretti all’arricchimento professionale
dei collaboratori, anche al fine di qualificare I’area professionale 1 come qualificata e
prioritaria area di prelievo per la copertura delfe posizioni dirigenziali.

I quadri hanno il diritto/dovere di procedere all’autoaggiornamento in relazione alla
evoluzione tecnica/scientifica/culturale del settore in cui operano ed in relazione
all’obiettivo assegnato. Hanno altresi il dovere di utilizzare il proprio know how per
promuovere Parricchimento professionale/culturale dei propri collaboratori.

Articolo 5
Ohiettivo individuale annuale

A ciascun quadro ¢ assegnato un obiettivo individuale particolare da raggiungere entro
I’anno. Tale assegnazione deve garantire un idoneo percorso di condivisione con il

collaboratore.

L’ obiettivo individuale assegnato deve in ogni caso essere collegato al “Premio di
Risultaio” ex art. 6 dell’ Accordo Nazionale 25 luglio 1997 e successive modificazioni e
quindi comprendere anche il coordinamento e la responsabilita di tutte le atlivita dirette
al pieno perseguimento del premio da parte del personale coordinato.

Articolo 6
Tempo e modo delia prestazione

Le attivita proprie dell’incarico di posizione possono svolgersi duraate if normale oratio
di lavoro efo di servizio od oltre di esso. Rientrano nell’incarico di posizione anche
attivita accessorie, quali Pattivita di ingeguere centrale e similarl.

Per effetto di quanto stabilito dal precedente comma I, le attivita di lavoro normali
possono essere svolte anche oltre il normale orario di lavoro e/o servizio.

1l quadro ha il dovere di effettuare tutte le attivita di cui ai precedenii commi, che sono
da considerarsi per Ieffetto strutturalmente normali, anche se rese olire il normale orario
di lavoro efo servizio.

Per quanio disposto dal precedente comma il collaboratore dovia certificare la sua
presenza giornaliera (ramite una sola attestazione in segvizio.

Per quanto disposto al comma 4, tenuto conto defla qualita delle prestaziont
(appartenenza alla fascia), della loro quantita dipendente dafla natura dell’incarico
(tecnico, amministrativo, di contatto con il pubblico, ecc.), ponché del fatto che traitasi
di prestazioni qualificanti che il quadro ha il dovere di svolgere anche
indipendentemente dalla richiesta aziendale, & corrisposto il corrispetiivo di cui all’art. 8.
ia cui erogazione effettiva ed il cui mantenimento sono comungue collegati all’effettivo
espletamento di tutie le attivita di lavoro proprie delf’incarico assegnato. i corrispettivo
si pone a totale compenso di tuite le attivita del quadro, che sono destinate a svolgersi
con caratteristiche di normalita anche oltre il normale orario di lavoro efo servizio. In
considerazione di quanto precede e della esclusione dei predetti collaboratori dalla
limitazione dell’orario di lavoro, per i medesimi non trova conseguente apgli i




quanto previsto in materia dallart. 11 del CCNL 12 marzo 1980 e successive
modificazioni.

Nel caso di mutamento di incarico o di sua nuova classificazione ¢ comsposto it
corrispettivo per lo svolgimento effettivo di tutte le attivita inerenil il nuovo incarico o

’incarico diversamente classificato.
Arxticolo 7
Trattamenti economici

T trattamenti economici spettanti ai collaboratori assegnati alle fasce dalla n° 2 alla n° °
sono ¢osi articolati:

Indennita “incarico di posizione”,

Premio di risultato individuale annuo ed incentivo.

| trattamenti economici indicati al punto 1 che precede non fanmo parte della retribuzione
normale di cui all’art. 1 del CCNL 12 marzo 1980 e successive modificazioni e non
rientrano nella retribuzione utile ai fini del T.F.R. in quanto gia comprensivi delle
relative incidenze contrattuali e di legge.

In deroga a quanto previsto al comma precedente, I’indennita “incarico di posizione” ¢
corrisposta anche nel periodo di ferte.
Articolo 8
Indennita “incarico di posizione”

1 indennita “incarico di posizione™ ha la natura di “indennitd collegata alle effettive
prestazioni”.

Gli importi annui dell’indennita, suddivisi per dodici mensilita, sono indicati nella
tabella A
Articolo 9
Premio di risultato individuale annuo

La retribuzione di risultato & correlata al raggiungimento dell’obiettivo individuale
annuale di cui all’art® 3.

L’importo massimo individuale assegnabile a ciascun soggetto ¢ identico all’importo
annwo defla retribuzione legata alla posizione ricoperta.

La retribuzione di risultato non é corrisposta allorché I’ obiettivo sia conseguito in misura
inferiore al 50%, & corrisposta nella misura del 75% allorché esso sia comseguito in
misura compresa tra il 50 e '80%, & corrisposta per I'intero allorché esso sia conseguito

in misura almeno pari al 90%. BN




4. La possibilita di conseguire la retribuzione di risultato esclude quella di conseguire, fn?o
a concorrenza degli importi, il premio di risultato di cui all’art® 6 del CCNL 25 luglio
1997 e ne possiede le stesse caratteristiche di variabilita ed incertezza.

Articolo 10

Norme transitorie e finali

1. In fase di prima applicazione:
a) a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo, tutto il personale

quadro inquadrato nell’area professionale 1 & automaticamente inserito nefla
fascia 1 o fascia minima”. Con specifica comunicazione individuale si provvede
all’attribuzione dell’incarico di posizione di cui ail’art® 3;

b) con la stessa decorrenza dell’attribuzione dell’incarico di posizione si procede
all’assegnazione dell’obiettivo individuale annuale di cui all’art® 5, il cui valore €
riproporzionato sulla base di periodi inferiori alf’anno.

2. Ai collaboratori, in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, inquadrati nei
parametri 250 e 230 du cui al nuovo inquadramento stabilito dall’art® 2 dell” accordo
nazionale 27 novembre 2000, sono rispettivamente attribuite, a decorrere dal primo
giorno del mese successivo alla data di sotfoscrizione del presente accordo, le indennita
di cui all’art® 6 lettera a), dell’accordo nazionale 02 ottobre 1989. Restano confermate le
indennita di cui all’art® 6 lettera a), dell’ accordo nazionale 02 ottobre 1989, gia
attribuite ai collaboratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sulla
base dell’accordo del 23 luglio 1991. E’ abrogato 'accordo del 23 luglio1991.

3. Peri collaboratori inseriti nelle posizioni di fascia da 2 a 5, per tutta la durata del relativo
incarico il valore annuo dell’indennita di cui all’art® 8 comprende il valore annuo delle
indennita di cui all’art® 6 dell’accordo nazionale 02 ottobre 1989 e delle indennita per il
”comando uvomini” di cui al punto 10 dell” accordo aziendale 09 marzo 1988, cosi come
integrato dagli accordi aziendali 29 maggio 1990 ¢ 27 novembre 2000.

4. Entro un anno dalla sotioscrizione, le parti in premessa procederanno ad una verifica dei
risultati dell’applicazione del presente accordo.

La validita del presente Verbale di Accordo resta subordinata all’approvazione del  Consiglio
¢i Amministrazione della Societa.

CO.TRA.L. S.p.A,
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Tebella 4) allegata aliice

Indennita incarico di posizione ex art. 8 Accordo del 2003:
FASCE IMPORTO
Encarico di Fascia 2 Euro 3.873,00
inearico di Fascia 3 Eure 5.681,00
Incarico di Fascia 4 Eure 7.747,00
Incarico di Fascia § Euro 10,329,00

N.B.: Gli importi indicano il premio massimo individuale assegnabile.




