COTRAL

DIROP/Relazioni Industriali

Verbale di riunione del 30 Ottobre 2012

Sono presenti per la Cotral Spa: Arcangeli, Ricevuto, Petrucci, Petrolini, Capobianchi, Di
Domenico, Cortellessa, Eusepi, Boccanera.

Sono presenti la SCUA : Montesanti, Di Paolo, Bgma#i, Giovannetti, De Rocchis, Pagliaroli,
Tomassi, Coppini

Trasferimenti Operatori di Esercizio

Si procede alla verifica delle carenze al fine di attuare tutti i trasferimenti secondo la graduatoria
dell’OdS n. 38 del 08/06/2012, che consentano di livellare la percentuale delle carenze, vale a dire da
un impianto di minore carenza ad un impianto di maggiore carenza, purché nell’impianto di
provenienza non si produca una carenza superiore a quella originaria dell’impianto di arrivo.

In prima battuta si utilizza il criterio di analisi decrescente della maggiore percentuale di carenza:
Successivamente, indipendentemente dalle carenze maggiori, si procede analizzando la situazione ove
¢ possibile livellare le carenze in attesa di nuovi ingressi.

Sono trasferiti ad altra sede di lavoro eventualmente richiesta nel nuovo OdS, tutti quelli che, aventi
diritto, in quanto primi in graduatoria, passano da un impianto con minore ad altro con maggiore
carenza, senza creare alcun dislivello (Tabella A)

Le parti concordano altresi, che I’agente comandato in via provvisoria trimestrale a far data dal giorno
01 agosto 2012, presso I’impianto di Amatrice deve rientrare necessariamente presso 1’impianto di
appartenenza, Terzone a far data dallo scadere del comando stesso, 31/12/2012

Si procede quindi, tenuto conto della Delibera del CdA del 29/10/2012, per I’ingresso di ulteriori 20
unita all’individuazione dei posti da ricoprire, considerato in maniera decrescente della percentuale di
carenza da cui scaturisce 1’allegato Tabella B

Si condivide altresi che i posti disponibili per i neo assunti a seguito del criterio suddetto risultano:
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n. 1 a Sora

n. Ba Poggio Mirteto

n. 11 a Velletri

n. 1 a Latina

Tali posti saranno assegnati secondo il seguente ordine:

n. 15 operatori di esercizio ulteriori gia assunti nel mese di Settembre 2012

n. 3 ultimi gia da deliberati dal CdA, ed a seguire i 3 o 17 della graduatoria di Roma e Latina, dando
priorita alla data di emissione del bando.

Si conviene altresi di tener conto di eventuali ricorsi per assegnazioni e graduatorie noﬁ esatte.

I trasferimenti di cui all’allegato Tabella A, saranno effettuati a partire dal giorno 12 novembre p.v.
mentre quelle nell’elenco indicato in Tabella B, partiranno 4 giorni successivi 1’assunzione dei nuovi

operatori di esercizio.

Posizioni non corrispondenti alla mappatura inidonei vigente

Le parti procedono alla disamina dell’elenco del personale inidoneo provvisorio.

Si ribadisce che tutti gli agenti fuori mappatura che hanno un’idoneita alla manovra saranno assegnati
dal 5 novembre p.v. a tale mansione, negli impianti ove comunque resti almeno un turno di manovra a
disposizione degli autisti idonei.

Gli agenti assegnati al Magazzino saranno confermati nelle attuali sedi fino a 2 unita se trattasi di
magazzini con maggiore movimentazione e ad un’unita se con minor movimentazione.

Per quanto concerne il personale inidoneo assegnato nel settore amministrativo di Via Alimena, la
Societa presentera un piano di riassetto privilegiando, sia nella sede centrale che nei decentramenti, le
domande di personale amministrativo é i :

Pertanto ogni assegnazione/conferma di personale inidoneo nella mansione di amministrativo a Via

Alimena ¢ sospesa.

Per quanto concerne il settore Affari Generali, 1’ultima risorsa inidonea acquisita da questi uffici dovra
essere riassegnata secondo la prassi vigente ad altra sede.

Per quanto riguarda il personale inidoneo assegnato all’Area Risorse Umane, 1’ultima risorsa inidonea
dovra esser destinata a diversa sede. All’ufficio disciplina sara temporaneamente assegnato personale
in forza a DIVES.

Su proposta della SCUA 1’Azienda si impegna a consegnare entro novembre 2012 la proposta della




Allegato - Verbale del 30/10/2012 - Trasferimenti operatori di esercizio

DESTINAZIONE

A A

% CARENZA | MATR NOMINATIVO PROVENIENZA | % CARENZA NOTE
44.4% NESSUNO IN GRADUATORIA
27,3% 14729|MARCHIONE LUIGI SORA 17,8%
25,4% 40842|GUBBIOTTO MICHELE CIVITACASTELLANA 6,8%
24,1% 42080|MASTRACCI MAURO VELLETRI 11,2%
23,3% 41769[IACOVISSI PIERLUIGI COLLEFERRO 15,1%
23,2% 41382|SANZI SALVATI GIOVANNI |COLLEGIOVE 11,7%
23,1% 14622|DI DONATO MAURIZIO MONTEROTONDO 23,2%
22,7% 41926{BOTTONI SONIA SORA 18,7%
22,6% 42150|DEL MONTE MASSIMILIANO [PRIVERNO 14,2%
22,2% 40536CASADEI GIANLUCA SAXA RUBRA 23,1%
22,1% 42134|D'INNOCENZO EMANUELA |POGGIO MIRTETO 7,9%
21,8% 42165|BOTTICELLI GIALUCA LATINA 11,8%
21,6% 14536|SABELLI ULDERICO SAN GIUSEPPE 16,4%
20,9% 40130[ANTEI FABRIZIO PONTE MAMMOLO 12,1%
20,8% 42085|MARIANI AMEDEO OSTIA 16,9%
20,0% 42190{LOMBARDI MARCELLO NETTUNO 15,2%
19,8% 41200|PROIETTI TIZIANO OSTIA 18,4%
19,8% 41195[CANTIANI MARCO OSTIA 18,4%
19,0% 40751 |CELESTI MARIO CIVITACASTELLANA 14,5%
18,8% 42052[TRINETTI MARTINA OSTIA 20,0%
18,8% 40846|MARCHIONNE STEFANO  |OSTIA 21,6%
18,7% 42081|ZANABONI ANDREA VELLETRI 12,1%
18,7% 42152|FRANTELLIZZI GUIDO LATINA 13,2%
18,4% 42175[SIGNORINI SILVIA ANAGNINA 19,8%
18,4% 42207|FOLLO CARLA LATINA 13,2%
18,2% 41923|ASCENZI VALERIA SORA 18,7%
17,8% 40133|BIANCHINI MAURIZIO SUBIACO 9,4%
17,8% 42186|MARTINO LUCIO LATINA 14,6%
17,7% 41217[MORVILLO ROBERTO LAURENTINA 13,0%
17,5% 14471|ANTONACCI ANTONIO GENAZZANO 9,8%
17,1% 42091[TASSI DOMENICO LAURENTINA 15,5%
16,5% 41688[CECCARIGLIA LUIGI BAGNOREGIO 11,0%
16,2% 41796[CUSIMANO FRANCESCO  |VELLETRI 14,0%
16,1% 42201|MOSCATELLI FRANCESCA [POGGIO MIRTETO 8,9%
15,6% 41592|CARBONE CARMINE PONTE MAMMOLO 13,2%
15,5% 41065|RAZZE ALESSANDRO OSTIA 18,4%
15,1% 41890/ TODINI SIMONA PONTE MAMMOLO 14,3%
13,4% 41412|MAGGIO ANTONIO VITERBO 16,5%
13,0% 41264|BUSELLU STEFANO SAN GIUSEPPE 17,5%
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Allegato - Verbale del 30/10/2012 - Trasferimenti operatori di esercizio

DESTINAZIONE

A B

% CARENZA | MATR NOMINATIVO PROVENIENZA % CARENZA NOTE
23,7% 41092|DE SANTIS MAURO FROSINONE 24,8%
21,9% 41108|PISTERZI ANTONIO PRIVERNO 17,0%
20,9% 41228|DAMIA LUCA TERRACINA 15,4% da ufficializzare
20,9% 42099|DI ROCCO FRANCESCA POGGIO MIRTETO -5,7%
20,0% 42203|LODDO SABRINA LATINA 16,0%
19,0% 41152|DE SANTIS FRANCO FROSINONE 24,8%
18,0% 41797|LA RICCIA EMANUELA NETTUNO 19,7%
16,7% 42071|PERFETTI PAOLO MONTEROTONDO 25,4%
14,0% 42064|NUCCI LIANA MONTEROTONDO 26,5%
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