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Introduce la riunione il Dott, Blasucci per dare informativa sui progetti attualmente in corso per
contrastare ’evagione e che COMOYV sta implemgntando in linea con gli indirizzi di riduzione dei
costi @ incremento dei ricavi. Viene nel contempo ¢ ato ogni necessario chiarimento sul metodo e sul
percorso seguito in azienda, con comvolgxmcnto*ldalle funzioni RURI , DIRIND (oggi DIROP ¢
DIVES) ¢ MKT gin dal fobbraio 2009, su tutti i grogetti che con dette funzioni sono sempre stati
condivisi in tutte le fasi di progettozione ed espfime altresl rammarico, il Dott. Blasucci, per ln
mancata informativa sindacale, non negando chela stessa & stata da i pit volte sollecitata nel
corso di questi mesi.

Con specifico riferimento ai progetti ed in linea cqgn il metodo di lavoro degli incontr programmati
al riguardo, viene chiesto alla socictd SBC, nelly persona del Dott, Guerrieri, di intervenire, per
illustrare il sistema Wireless Patrol, che costitwis¢e uno strumento decisamiente innovativo; infatti,
oltre ad csserc stato semplificato il lavoro dei vegificatori e dell’ADE, con significativa riduzione
dei tempi di elevazione della sanzione ed eliminazjone degli errori derivanti dal precedento sistema,
oggi i pud disporre in real time di una repojtistica sulle sanzioni, sulle corse controllate e

quant’altro,

ey

La semplificazione ed il miglioramento del lavory svolto & confermato dallo RSU dei verificatori e
dell’ispettivo presenti al tavolo. L'informatizzazjone operate ha gid prodotto il recupero di n, 2
posizioni amministrative nell’ambito della microsjruttura di COMOV.

Nello specifico, con riferimento al progetto couw llu a vista autisti, le parti confermano che non ¢*é
nessupa pregiudiziale ed al riguardo si convient di proseguire il lavoro per valutare insieme il
percorso da seguire, confrontarsi sulle possibili ofiticitd ed individuare congiuntaments le soluzioni
ottimali. Pur avendo consapevolezza delle diffjcolth lcgate a tale progetto, viene condivisa la
neceasitd di lavorare assieme per importare un -:n dello gid attuato con successo da altre aziende di
TPL ¢ che non pud aprioristicamente esscre scartgto in Cotral.

I1 tavolo tecnico condivide, senza per ora entrare jrel merito, di approfondire nella prossima viunione
i seguenti temi al fine di individuare le linee guikla che saranno oggetto di un tempestivo specifico
asecordo operativo che consenta un incremento dej ricavi gid in questo ultimo trimestre dell’anno.

= Capillore campagna d'informazione e snsibillzzazione al fine di abituare il viaggiatori a
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- Controllo a vista titoli di viaggio. Gli opgratori di esercizio saranno chiamati a chieders ai
viaggiatori, all’atto della salita antetiore dgl mezzo, di mostrare il titolo di viaggio. Saranno i
valutate eventuali criticitd P ConOW YBNILAL T atthe Ve, . |

«  Vendita a bordp di BAB. Gli operatori di|esercizio suranno formiti di 2 tipologie di titoli di
cui uno di importo inferiore (3/4 Euro, da definire)

« Distribuzione BAB. A regime, saranno distribuiti agli autisti attraverso installazione dei
POS in vari impianti ¢ nodi,

- Individuazione di un criterio di misurazigne incentivante per il personale che assolverd ai
compiti suindicati,

«  Riduzione costl telefonici e tempi di attesc}chiamata al call center non  cscludendo  anche

h

deviazioni chiamate a personale periferico

La riunione prosegue per csaminare le seguenti righieste:

Richieste R8U Verificatori (Danila Di Giulio)

o Indennitd personale viaggiante
o Indennitd maneggio denaro

T

Su entrambe le richieste il dott. Blasucci ricorda ghe tali istanze sono state sottoposte da tempo alla
competente funzione ¢ si & ancora in attesa del nopessario riscontro,

Richieste RSU lspettiva (Nester Petronio)

1, Affiancamento in ore e corse particolari|di guardie giurate o forze dell’ordine o persino
telecamere a bordo
2>COMOV ovidenzia che & gid stato previsto tra i progetti quello denominato ad hoc Linea
Sicura che risponde in pieno alle richiost Cuddette

2, Ulteriore Assicurazione a copertura dei dhnni fisici derivanti da aggressioni sul lavoro
-2 8i prende atto della richiesta ¢ sard oggptto di valutazione nei prossimi incontri

3. Divisa del Verificatore diversa da quella dell’ autista, in particolare giaccone catarifiangente
=>Nella tattica aziendale dei controlli soho previsti persino controlli in borghese sui quali
¢'8 disponibilitd a tale modalitd di contro)}

4, Auto aziendalo a supporto delle verifiche|
<> Nel progetto di riorganizzazione sono ptate richieste 10 auto per i bacini esterni da quelli
di Roma

5. Composizionc dolle squadre di verifida pari a 3 verificatori con 1 caposquadra ed
assognazione all’ ADE di attivith legate averifica parametri d’esercizio (bus, autisti, paline,
ecc), verifiche sulle rivendite titoli di viaggio,
=>In fase di riorganizzazione dei bacin] & valutabile tale ipotesi assegnando a I'ADE la
supervisione di pilt squadre nello stesso hacino

6. Indennita “atmosferiche” e “di rischio sul/lavoro”
> 8i prende atto della richiesta ¢ sard ogisetto di valutazione nei prossimi incontri
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I.a SCUA condivide I’impostazione, il lave
I’esigenza di assicurare, nell’ambito di dctti
esercizio e verificatori nonché, per quest
risulte totalmente precluso, da realizzarsi in

Per quanto attiene le !
indennitd gid richioste per il personale del
lavori, un riscontro da parte di RURL ‘

In relazione a quaento sopra, le parti con
emerso in tale sede ¢ concordano di prose
al giomo 15 c.m. ore 9:00 e nel contem
programmi ¢ progetti per la lotta all’
sindacale,

L’AZIENDA

[4]4]4]4]%]% % Ko/

svolto ed i programmi presentati ma ribadisce
geiti, up sistema incentivante per operatori di
Itimi, un percorso di catriera che, allo stato,

tempi certi.

verifica & necessario, per la prosecuzione dei

engono sulla positivitd del tavolo e di quanto

i lavori. L'incontro viene quindi aggiornato
, preso atto dei chiarimenti avuti in ordine a
jione, vieno revocato lo stato di agitazione
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