COTRAL

Direzione Generale

VERBALE DI RIUNIONE DEL 14 MARZO 2006 &

T

Oggetto: Accordo Quadro sulla Manutenzione. L [r

Sono presenti per I’azienda: Coletti, Cherubini. Arcangeli.

Sono presenti per la SCUA: Buongiovanni, Cialdea, Colantoni, Pizzuti, Carapellotti,
Tedesca,Coppini, Renzi.

L’Azienda fornisce alle OO.SS. un quadro di riferimento sui costi della manutenzione

COTRAL per Km rapportati ai costi medi delle aziende di t.p.l. pubbliche italiane, come da piano
industriale . Da tali dati si evince che una delle criticita fondamentali dell’azienda, sia per I’efficacia e
I’efficienza del servizio, sia per la riduzione dei costi ¢ allocata nell’ambito dell’area manutentiva.
Al fine di poter effettuare scelte strategiche su questo settore, che siano ponderate, attraverso
I’osservazione oggettiva dei fenomeni, le parti, in un’ottica collaborativa tesa a riequilibrare 1’assetto
economico dell’azienda, concordano una cornice operativa che verra sviluppata in ulteriori incontri nel
dettaglio, e che in linea di massima prevede come interventi a breve:

1) I'implementazione di un progetto prototipale di officina ubicato nell’impianto di Latina che
prevede ’assunzione di risorse specializzate con 1’obiettivo di “internalizzare” in tale ambito
la manutenzione fornendo nel contempo tutti gli strumenti tecnologici necessari.

Le parti si impegnano a monitorare periodicamente sia 1’attivita che 1 costi del processo che si
prefigge ’obiettivo di allineare 1’azienda ai costi medi delle aziende di t.p.l., per essere poi
replicata negli impianti che saranno comunemente individuati;

2) l’azienda sottoporra alle OO.SS. uno screening quali/quantitativo di tutte le risorse allocate
nella manutenzione per determinare quali di queste saranno oggetto di processi di formazione/
riconversione/ incentivazione ;

3) la concentrazione e la riprogettazione dei turni di risorse di manutenzione su 3 / 4 impianti da
individuare comunemente per imprimere a breve una maggiore efficienza ed una riduzione dei
costi delle lavorazioni esterne e fornire anche un segnale concreto di cambiamento all’azienda
complessivamente.

Ogni punto sara discusso ed approfondito nei prossimi incontri, fermo restando che il
monitoraggio e I’informazione costante fra le parti costituisce elemento fondante del presente
Accordo Quadro. '




Sara anche approfondita nel corso degli incontri la tematica relativa all’organizzazione del
servizio feriale e festivo e 1’applicazione della reperibilita e della movimentazione mezzi.
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