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AZIENDA TRASPORTI MILANES| S.p.A SERVIZI S.p.A.

Milano, 18.11.2015

Verbale di Accordo
Chiusura EXPO

tra

ATM spa — ATM Servizi spa
e

le 0O.SS.

FILT CGIL - FIT CISL - UILT UIL — UGL - FAISA CISAL - ORSA Autoferro -~ SAMA CONFAIL

assistite dal Coordinamento RSU

Visto

il Verbale di Accordo 12.4.2015 - EXPO

Considerato che

le Parti si sono date reciprocamente atto che anche attraverso I’Accordo EXPO é stato
possibile realizzare gli interventi di potenziamento dei servizi atti a supportare il
successo della manifestazione, come riconosciuto dalle Istituzioni

le Parti hanno istituito con lo stesso Verbale 12.4.2015 una sede di monitoraggio della
applicazione dell’'Accordo

le Parti congiuntamente ritengono di affrontare in un ultima seduta della suddetta sede
di monitoraggio degli oggetti dell’/Accordo EXPO. Ritengono altresi di risolvere
contestualmente alcune delle tematiche che al momento necessitano di una

regolazione.

Si conviene che

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e ne delineano finalita

e contenuto interpretativo.

. Premio Presenza

In ragione del particolare impegno che & stato richiesto ed effettivamente riscontrato, il
valore del Premio Presenza, ferme restando la platea come gia definita e le modalita di
erogazione previste dal punto 8 del Verbale 12.4.2015, verra incrementato delle

seguenti quote economiche lorde:

a) agenti operanti in M1 quali macchinisti, personale di stazigne e graduati: € 100,00
b) tutto il restante personale: € 6\0
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3. DMOS
In relazione alle diverse posizioni emerse tra le Parti in merito ai riconoscimenti di cui
all'art. 4 del Verbale 12.4.2015 e del Verbale 24.4.2015 relativi al personale DMOS,
tenuto conto delle richieste avanzate dalle componenti sindacali e verificata la
situazione delle ferie programmate ed effettivamente fruite, le Parti hanno
reciprocamente convenuto, a saldo e stralcio, di trovare una soluzione definitiva.

A tal fine, con le competenze di dicembre 2015, viene riconosciuto al personale DMOS,
inquadrato con figura professionale facente parte dell’/Area Operativa Manutenzione,
nei cui confronti non ha trovato applicazione l'indennita “Ferie Expo” di cui all’art. 4 del
Verbale 12.4.2015, l'indennita di cui al richiamato punto 4 dell’Accordo Expo, che verra
erogata in un‘unica soluzione, pari a € 150,00 lorde.

4. DSMT
In relazione alle segnalazioni avanzate dalla parte sindacale, I'Azienda verifichera la
corretta attribuzione dei compensi previsti dall’Accordo Expo con riferimento al
personale DSMT al fine di implementare quanto gia indicato per la struttura in oggetto
nelle specifiche schede presentate nel corso della trattativa. Le risultanze della
suddetta verifica saranno tempestivamente rese note al Coordinamento RSU.

5. Le Parti si danno reciprocamente atto che al termine dei lavori del cosiddetto “tavolo
Expo” sono state affrontate tutte le problematiche finora emerse circa 'applicazione
dell’Accordo 12.4.2015; si ritiene pertanto che la prevista sede di monitoraggio
sull’Accordo Expo abbia concluso i lavori.
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AZIENDA TRASPORTI MILANES! 5 p A SERVIZI S.p.A. SERVIZI DIVERSIFICATI S.rl

Milano, 18.11.2015

VERBALE di ACCORDO
Premio di Risultato 2015

Tra

ATM SpA - ATM Servizi SpA - ATM Servizi Diversificati Srl

le 00.SS. FILT CGIL - FIT CISL — UILT UIL - UGL - FAISA - ORSA - SAMA
con il concorso del Coordinamento RSU

Premesso che

Le Parti confermano la rilevanza del premio di risultato come elemento di coinvolgimento dei lavoratori
per il raggiungimento degli incrementi di produttivita, di qualita e di competitivita.

Visto

= jl Protocollo 23 luglio 1993, I'art.6) dell’Accordo Nazionale 25 luglio 1997, I'art. 3 punto 4) del CCNL
27.11.2000.

Considerato

= che I’ Accordo Aziendale 8.4.2009 sul Premio di Risultato & scaduto con la definizione del PdR relativo
all’esercizio 2012 e con la corresponsione delle relative competenze erogate nell’anno 2013;

= che con I'Accordo 8.11.2012 le Parti hanno modificato le modalita di computo della Parte C) del
Premio, sostituendo al riferimento al MOL con l'obiettivo del pareggio di bilancio;

=. che, da ultimo, con I'Accordo Aziendale 28.11.2014 é& stata confermata l'impostazione generale del
modello di cui I’A.A. 8.4.2009, cosi come modificato dall’Accordo 8.11.2012, anche per l'esercizio

2014 con erogazione 2015;

= la disciplina legale in tema di regime fiscale agevolato per la retribuzione di produttivita

Si concorda:

1) di confermare il premio di risultato quale istituto tipico della contrattazione di secondo livello,
deputato a correlare riconoscimenti economici al personale in relazione al miglioramento di parametri
di qualita, produttivita, competitivita;
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2) per l'esercizio 2015 (erogazione 2016):

e sono confermate per ATM spa, ATM Servizi spa, ATM Servizi Diversificati srl, le condizioni previste
dall’A.A. del 8.4.2009, cosi come modificato relativamente alla Parte C) dall’A.A. 8.11.2012;

e stante le specificita dell’anno in questione, per il solo esercizio 2015 , lo schema del Premio di
Risultato verra integrato con una “Parte D” anch’essa relativa alla soddisfazione della clientela
(CSI, customer satisfaction index), il cui obiettivo quantitativo sara I'ottenimento di un indicatore
nel periodo Expo di valore superiore al periodo non Expo. Il valore associato alla “Parte D" sara
pari a 100 euro e la liquidazione avverra con le modalita gia previste per le quote A) B) C).

3) il presente accordo fara riferimento alle disposizioni vigenti tempo per tempo ai fini della applicazione
del regime fiscale agevolato relativo alla retribuzione di produttivita, qualita, competitivita;

4) per quanto attiene al premio di risultato relativo agli esercizi 2016 e seguenti, da liquidare a partire
dal 2017, le Parti si riservano di attivare da subito un confronto per il rinnovo del sistema premiante
che individui un modello sostenibile nell'ambito degli scenari economico - finanziari di riferimento.
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_AZIENDA TRASPORT! MILANES! S.p A .D.A.
SERVIZI S.p.A SERVIZI DIVERSIFICATI nordest

Milano, 18.11.2015
Verbale di Accordo
tra
ATM spa — ATM Servizi spa - ATM Servizi Diversificati srl —= NET srl
e
il Coordinamento RSU
Visto

I’Accordo aziendale 27.4.2001 ove & previsto come termine per l'utilizzo delle ferie annuali
il mese di giugno dell’anno successivo;

il Verbale di incontro 25.3.201;

gli accordi in materia succedutisi, con riscontri positivi, per gli anni 2011- 2012 - 2013 -
2014;

considerata

la particolaritd dell'anno 2015, in cui il personale e stato chiamato ad assicurare, con la
massima continuita possibile, la propria prestazione nel periodo da maggio a ottobre

si conviene

fermo restando che, cosi come previsto dall’art.8 dell’A.A. 27.4.2001, le giornate di
licenza ordinaria devono essere fruite entro il 31.12 dell'anno di maturazione, il termine
ultimo previsto dall’art. 8 per I'esaurimento della spettanza relativa all'anno 2015, é
posticipato al 30 settembre 2016, fatte salve le normative di carattere legale;

per il personale ad orario fisso diurno (funzionari, operai, impiegati), fatte salve le
esigenze di servizio, per I'anno 2016 sono individuate le seguenti giornate di chiusura:

e lunedi 4 e martedi 5 gennaio
venerdi 3 giugno;

da martedi 16 a venerdi 19 agosto;
lunedi 31 ottobre;

venerdi 9 dicembre

V.

quanto previsto ai"qunti 1 e 2 trovera applicazione anche per il personale di NET srl.
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