
VERAALS SI ACC*BPO

ll giorno 0g fiarzo 2O16 Va

ATAC rappr*s*ntata da:

Marco *ettighieri, Eniico Sciarra, Roberto Monichina, Ernanuele Flinaldi, Ir4aria Mnrlnelti.

Roberta Carnevale, Alessandro Cafarelli, Giova*ni Macchiavema, Alessandrc Mancíni, Mirella

Bucci

e I'Crganizzazione $indacale FAISA CiSAL reppresentata dà:
Fabio Eufioni, Angelo Domínici, Giovanni Collacchi, Attilio Mannelli

Premenso che;

Le Partí, coroe previsto dall'accordo del 23 febbraic u,s. sl sono íncontrate alfine di prosaguire il

confronlo sui terni superficie.

Nell'ambito del confronto attivato per il nronitoraggio degli accordi sottoscritli dal 17 iuglio 2015

all'11 dícembre 2015, eeaminato I'andamento dei turní a nastro, il numero dei tumi svolli, la

durata dei tunti, le coadiziorri di esercizio deí senrizi di superficie, a seguito del primo mese di

sperimenlazlone, ecme ulteriore iase di ccnsolidamento degli accordl sottoecritli ed in coerenea

con lo *viluppc d*lla condizioni di esercizic dai servizi di supcrfície. lo Parti ritangono utiie

intervenlre sulle ctodali* di gestíone deiturni a na$iro e di ridefiníre le ca'ndizionl diecce*so al

modulo aniiani.

ln merlto aila gestíone dei turni a nastro, ríbadendo le caratterisiiche di programmaaione dei

pradetli lumí già deîinite negli accordi del 17 luglio 2C15 e del 11 dicembre 2015. le Parli

convengona di ridefinire la composizione dei tumi suddetti facendo coincidere il tunro dí

serrrizio ccn la fine della seconda frazicne di guida del nastro.

Con ilierÍmenlo alle rego{e di impiego durant? le due lrazioní di guida, ls Pqrl! ccndividono

che, $u disposiríone dei personale di ccrrtr*llc. I'o.e, dovrà efiettuare al termine doila prírna

frazione, ii cornpletarnento del girclcorsa in qasp di ritardo in línea. garantendo la smont*la

alcapolinea.

ln ogni caso, eil'operaîore di esercizio sarÈ gr*rrantita una sosta minima pari a 40 minuti.

prima dell'inizío della seconda frazione. ln consideraaione delle peculiarità del lurno e di

,O guanto stabilíto nel ce.poverso prececlente, le Parti concordano di ridefinire il valore
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clell'indennità turní a nastro' prevista nell'accerdo del 17 luglio 2015 seconclo !o scherne

s*guenîe:

- tumi a nastro con durata uguale o lnferiore a 7h 30' : indennità di 30 € omnicomprensiva

di quatsiasi incidenza legale s contrattuale;

- tumi a nastro con durata superiore a 7h 3O' : indennita di 35 € omnícomprermiva di

qualsiasf incidenea legale e contratluale.

L'evenÌualo eccedenea dovuta all'anticipo sul primo peezo di guida elp al prolr"rngamento def

secondo pezzo di guida sara remurìerata secondo lg aîtuali meriaÍità ín uso per i îuri'ri

ordinari;

Nei confermare che i tumi a nastro veríanno assegnali in via prioritaria agliagentÍ volonlari

ingatiti nel modulo d*dicato. i reslanli nesfri disponibili, sia in fase di programrnazione ch*

erl N-l nonché ad N, verral'lno ass€gnati pricritariament€ a tutti gli o.*, dei r€stanti moduli,

escluso il nottumo, che ne facciano e$arús$a richiesta, attraverso npposito moduls

aziendale.

Qualora ciò non iossa sufflciente, gli ulteriori tur;^risaranno assegnaîi al modulo NO,

La nuova modalità di gestione e remuneraziene dei îurni a naslrc salà àperativa a parlire

daiturni del mese di aprile 201S;

le Parti riccnosccrro congiuntamente che le caratteristiche delle sommè erogate in quaiità di

índenníta "tumi a na$ra'! saranno sóttcrposte all'attuale legislazione in lena di accesso al

regime dí detassazionerdeconfiibuzione;

Flefativamenie alle mcdalità di accesso al modulo'anaíani le Fartl conveltgpno che tutti gli

speratori di esercizio con età anagrafica superiare o uguale a 57 anni conopiut! accedano, a

rotazione, di diritto al racdulo, nef rispetto della percentuale delT"tr della {orza della rimessa

calcolata al netto dei part+ime e delle RSU. Per gli operatori di esercizio con eta anagraÍica

infsriore a 57 annr compiutl venà calcolata ia sorfima dell' età anagralica e del periodo di

guida con esciusione di tutie le forrne di assenza dalla guida. Le Parii condividono di

ulilizsare il criterio sopre ccnccrdato per la rideiinizione di ingresso nei maditlo anziani ontro

S mesi dalla data disottosctÍzione del pre*enle verbale.

Fer quanto ríguarida I'Accordo intercorso con Roma Capitale l'8 luglio 20i5, le Pat{

concordano di proccdere ali'individuazione delle CIpponune modalità di stabilizzaziorrc degli
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o.e. che hanno intratienuto un rapporlo cll lavoro a îenpo dsterminaic deconente dopo l'8

luglio 2Ol5 nellambiio del piano assunrionate A?AC por i|2016.

UAzie.rda con{erma inolie la propria dispontbilita a rivalutare la poslzioni ritenute non in

possesso delle caratterisliche per una conferme a ternpo irÉsterminato, nell'oltica di

massimizaare ia possibílita Ci un'aventuale assunzlone a lempo indetermirglo rJandone

conrunicariono alle OO.SS. entro 30 giorni d*lla sotto$criziolìe di talo accsrdo.

Le Parti lnfine convengono sull'opportunila d aggiornara la diec*ssione sul tema Cel senrizío

notlurno di superficie entro e ncrn clire ilcorrente fiose.

$icorrfenna la visibilità agllo,e. diciue seltirnane diservieio a partire dal 1,4 rnsrzo e016.

L'Azienda convcchsrà entro 30 gq le O0.$$. per il confontc sul piano aseunzionals 2016.

La Parti conccrdane di veriticaro gli effetli dal prasenle accorda ln tèrmini Cl coerenea con

gli obietlivi aiendali e di efficientamento del ssrvizio nel irimeetre eprile/maggtdgiugno

201e.
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