YERBALE Di ACCORDO
i giorno 08 marzo 2016 ra '

ATAC rappresantata da:

Marco Rettighieri, Enrico Sciarrz, Roberto Meniching, Emanuele Rinaldi, Maric Marineili.
Roberta Carnevale, Alessandro Cafarsiii, Giovanni Macchiavarna, Alessandre Mancini, Mirella
2ucci

¢ {'Crganizzazione Sindacale FAISA CISAL rapprasentata da:
Fabio Buffoni, Angelo Dominici, Giovanni Collacchi, Attitio Mannelli

Premesso che:
Le Parli, come previsto dall'accordo dal 23 febbraio u.s. si sono incontrate al fine di proseguire il

confronto sul temi superficie.

Nal'ambito del confronto altivaio per il monitoraggio degli accordi sottoscritti dal 17 fuglio 2015
all’ 11 dicembre 2015, esaminate 'andamentc dei tumni a nasiro, Il numero dei turmni svolii, a
durata dei tumi, le condizioni di esercizio dej servizi di superiicie, a seguito del primo mese di
sperimentazione, come ulteriore fase di consolidamento degh accordi sottoscritti ad in coerenza
con fo sviluppo delle condizioni di esercizio dei servizi di superficie. le Parti ritengono utile
intervenire sulle modalifa di gestione dei tumi a nastro e di ridefinire le condizioni di accesso al

modulo anziani.

in merito alla gestione dei turni a nastro, ribadendo le caratteristiche di programmazione dei
pradetti tumni gi& definite negli accordi del 17 tuglio 2015 e del 11 dicembre 2015, le Parti
convengono di ridefinire la composizione dei turni suddetti facendo coincidere it turne di

servizio con la fine della seconda frazione di guida del nasto.

Con riferimento alle regole di impiego durante le due {razioni di guida, le Parti condividono
che, su disposizione del personale di controllo, 'o.e. dovra eifettuare al termine della prima
frazione, it completamento del giro/corsa in case di ritardo in linea, garaniendo la smontata
al capolinea.

In ogni caso, zll'operatore di esercizio sara garantita una sosta minima pari a 40 minuti.
prima deifinizio della seconda frazione. in consideraziene delie peculiarita del turno e di
quanto stabilitc nel capoverso precedente, le Parti concordano di ridefinive il valore
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dellindennitd “turni a nastro” prevista nell'accordo del 17 luglio 2015 secondo lo schema
seguente:

- tumi a nastro con durata uguale ¢ inferiore a 7h 30 : indennita di 30 € omnicomprensiva
di qualsiasi incidenza legale = contrattuale;

- turni a nastro con durata superiore a 7h 30 indennita di 35 £ omnicompransiva di
gualsiast incidenza legale e contratiuale.

L'eveniuale eccedsnza dovuta allanticipo sul primo pezzo di guida /o al prolungamento def
secondo pezzo di guida sara remunerata secondo le attuali modalitd in uso per i turni
ordinari;

Nei confermare che i tumi a nastro verranno assegnati in via prioritaria agli agenti volontari
inseriti nel modulo dedicato, i restanti nastri disponibili, sia in fase di programmazione che
ad N-1 nonché ad N, verranno assegnati prioritariaments a tuttl gli 0.9, dei restanii moduli,
esciuse il notturno, che ne faccianc espressa richiesta, attraverse appositc modulo
aziendale.

Qualora cid non fosse sufficiente, gii ulterior! turini saranno assegnati al madulo NO.

La nuova modalita di gestione e remunerazione del urni a nastro sara operativa a partire
dai turni del mese di aprile 201€;

la Parti riconosceone congiuntamente che le caratteristiche delle somme erogate in quaiita di
indennita “tumi 8 nasire” saranno sottoposte alfattuale legislazione in tema di accesse &
regime di detassazione/decontribuzione;

Relativamenie alle modaliita di accesso al modulo ‘anziani le Parti convengono che tutli gh
eperato.ri di esercizio con eta anagrafica superiore o uguale a 57 anni compiuli accedano, a
rotazione, di diritto al medulo, net rispetto della percentuale det 79% della forza della rimessa
calcelata al netto dei pant-time e delle RSU. Per gli opsratori di esercizic con eta anagrafica
inferiore a 57 anni compiut! verra calcolata ia somma del’ eta anagrafica e del periodo di
guida con esciusione di tutte ie forme di assenza dalla guida. Le Parii condividono di
utilizzare il criterio sopra concordaio per la ridefinizione di ingresso nel modulo anziani entro
& mesi dalla data di soticscrizione del presente verbale.

Per quanto riguarda FAccordo intercorso con Roma Capitale I'8 luglio 2015, e Pary
concordann di procedere allindividuazione delle opporiune modalita di siabilizzazione degli

\ W b T A/ 2
AL oy A\ A 7 ‘

o~



e, che hanno intrattenuic un rapporte di lavore a tempo determinaic decosrente dopo I8
luglic 2015 nalfambito del plano assunzionaie ATAC per it 2016.

L'Azienda conferma inolire la propria disponibilita a rivalutare le posizioni ritenute hon in
possesso delle caratterisiiche psr una conferma a tempo indsterminato, nelfottica di
massimizzare a2 passibilita di un’'eventuale assunzicne a tempo indeterminate dandone
comunicazione alle 00.S8. entro 30 giomi dalla softoscrizione di tale accordo.

Le Parti infine convengono sull'cpporiunita di aggiornars la discussione sul tema del servizio
notturno di sugeticie antro e non ofire if corrente meze. '

Si conferma la visibilita agl o.¢. di due setiimane di servizio a partire dal 14 marze 2016,
L'Azienda convochera entro 30 gg le GC.88. per il confronto sul piano assunzionale 2016.
La Parti concordano di veriticare gli efigiti del presenie accordo In termini di coerenza ¢on
gli obiettivi aziendali & i effictentamanto del servizio nel trimestre aprile/maggio/giugno
2018.
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