VERBALE DI ACCORDO

Del giorno 2 settembre 2014 tra ATAC SpA e le OO.SS. FILT CGIL, FIT CISL,
UILTrasporti.

Con riferimento all’orario di lavoro del personale quadro ed alla sua certificazione,
facendo seguito alle disposizioni gestionali in materia succedutesi, in coerenza con i
principi di risanamento attraverso 1’ottimizzazione dei processi € I’incremento delle
performance, della produttivitd e dell’efficienza, obiettivi richiamati nel Verbale di
Accordo del 30 novembre 2011 le Parti convengono quanto segue:

Si conferma 1’obbligo per il personale quadro di attestare la propria presenza
in ingresso ed in uscita attraverso 1'impiego dei badge aziendali e dei relativi
lettori;

I’orario di inizio della prestazione giornaliera dovra essere registrato dai
dispositivi aziendali tra le 8.00 e le 10.00 fatte salve le eventuali specificita
correlate allo svolgimento di attivita di esercizio o di rapporto con la clientela
€ comunque per comprovate esigenze tecnico organizzative;

Pultima registrazione obbligatoria attesta il termine della prestazione
giornaliera ed ¢ utile al perfezionamento della certificazione di presenza
gioraliera che dovra comunque avvenire fino a concorrenza della
prestazione oraria settimanale vigente ed in coerenza con la distribuzione
giornaliera dell’orario di lavoro settimanale applicata al restante personale.

Cio premesso le Parti confermano con il presente accordo che il personale quadro
non ¢ soggetto a limitazioni dell’orario di lavoro cosi come previsto ai sensi del
decreto legislativo 66 del 2003.

Tutte le disposizioni in contrasto con il presente accordo decadono a valere dalla sua
decorrenza che le Parti fissano nel prossimo 1° ottobre 2014.

Per ATAC SpA, C.G.R. Srl, Atac Per le OO.SS.
atrimonio
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