Statuto dei Lavoratori
Legge 20 maggio 1970, n. 300

(Testo coordinato ed aggiornato con le modificheogotte dalD.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 2@7
dalD.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

- Titolo | - Della liberta e dignita del lavoratore
- Titolo Il - Della liberta sindacale

- Titolo lll - Dell'attivita sindacale

- Titolo IV - Disposizioni varie e generali

« Titolo V - Norme sul collocamento

« Titolo VI - Disposizioni finali e penali

Legge 20 maggio 1970, n. 300

Norme sulla tutela della liberta e dignita dei laveoatori, erta si ale e dell'attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocaemt

(GU 27 maggio 1970, n. 131)

TITOLO |

dignita del lavoratore

cali e di fede religiosa, hanno dirittei n
ifestédneramente il proprio pensiero, nel rispetto dei

ardie giurate.

Il datore di lavoro puo impie
testo unico approvato con
del patrimonio aziend

le guardie paftaci giurate, di cui agli articoli 133 e segueahi
decreto 18 giug®illnumero 773 , soltanto per scopi di tutela

Le guardie giurate non possono contestare ai lemo@zioni o fatti diversi da quelli che attengono
alla tutela del patrimonio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alligilanza sull'attivita lavorativa le guardie diicl
primo comma, le quali non possono accedere nelildcae si svolge tale attivitd, durante lo
svolgimento della stessa, se non eccezionalmentspgeeifiche e motivate esigenze attinenti ai
compiti di cui al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardiicpiare giurata delle disposizioni di cui al

presente articolo, I'lspettorato del lavoro ne prowe presso il questore la sospensione dal seyvizio
salvo il provvedimento di revoca della licenza dat@ del prefetto nei casi piu gravi.
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Art. 3.
Personale di vigilanza.

| nominativi e le mansioni specifiche del personatiletto alla vigilanza dell'attivita lavorativa
debbono essere comunicati ai lavoratori interessati

Art. 4.
Impianti audiovisivi.

E vietato l'uso di impianti audiovisivi e di altepparecchiature per finalita di controllo a distanz
dell'attivita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo chano richiesti da esigenze organizzative e
produttive ovvero dalla sicurezza del lavoro, magieli derivi anche la possibilita di controllo a
distanza dell'attivita dei lavoratori, possono essmstal to previo accordo con le
rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in ar@adi qu n la commissione interna. In
difetto di accordo, su istanza del datore di layqovvede 'l to del lavoro, dettando, ove
occorra, le modalita per I'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistentg thpondano alle caratt i cui al secondo
comma del presente articolo, in mancanza di acco cali aziendali o
con la commissione interna, I'lspettorato del lavprovv no dall'entrata in vigore
della presente legge, dettand ‘occorrenzadsapizioni to e le modalita di uso
degli impianti suddetti.

Contro i provvedimenti | lavodh,cui ai precedenti secondo e terzo comma, |l
datore di lavoro, le rappres ' li dailero, in mancanza di queste, la commissione
isaccessivo art. 19 possono ricorrere, entro 30
| lavoro e la previdenza sociale.

Il controllo delle assenze
degli istituti previdenziali co
richieda.

infermita puo essdfettuato soltanto attraverso i servizi ispettivi
tenti, i qualirsm tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo

Il datore di lavoro ha ta di far controllare idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubbb.

Art. 6.
Visite personali di controllo.

Le visite personali di controllo sul lavoratore eowietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimoraémiendale, in relazione alla qualita degli strurnént
lavoro o delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno esseffetifate soltanto a condizione che siano eseguite
all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvagage la dignita e la riservatezza del lavoratore e
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che avvengano con l'applicazione di sistemi dizefe automatica riferiti alla collettivita o a
gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposteidéevpersonali, nonché, ferme restando le
condizioni di cui al secondo comma del presenteda, le relative modalitd debbono essere
concordate dal datore di lavoro con le rappreseetamdacali aziendali oppure, in mancanza di
gueste, con la commissione interna. In difettoatioado, su istanza del datore di lavoro, provvede
I'lspettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'lspettorato del lavatiocui al precedente comma, il datore di lavoro, le
rappresentanze sindacali aziendali o, in mancamnzguekte, la commissione interna, oppure i
sindacati dei lavoratori di cui al successivo atbcl9 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla
comunicazione del provvedimento, al Ministro pdaloro e la previdenza sociale.

Art. 7.
Sanzioni disciplinari.

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, ailidrazioni_i [ le quali ciascuna di esse

puo essere applicata ed alle procedure di conte VONo essere portate a
conoscenza dei lavoratori mediante affissione ogdu ibi vono applicare
guanto in materia e stabilito da accordi e contdatavor [

Il datore di lavoro non puo ad
senza avergli preventivamente

Il lavoratore potra farsi rappese@ dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

| rapporto di lavoro; inoltre la multa
altro ore della retribuzione base e la

u gradel rimprovero verbale non possono essere
applicati iomiadcontestazione per iscritto del fatto che vi ha

dato causa.

iste dai contrattetti di lavoro e ferma restando la facolta di
oratore al geadia stata applicata una sanzione disciplinare puo
promuovere, nei venti uccessivi, anche impeezo dell'associazione alla quale sia iscritto
ovvero conferisca man , la costituzione, tratutécio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, di un collegio di conciliazione edtaako,

Salvo analoghe procedure
adire l'autorita giudiziaria, |

composto da un rappresentante di ciascuna delte @pata un terzo membro scelto di comune
accordo o, in difetto di accordo, nominato dal Wime dell'ufficio del lavoro. La sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronunciaattepel collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entrocdigiorni dall'invito rivoltogli dall'ufficio del
lavoro, a nominare il proprio rappresentante inosahcollegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto. Se il dattirlavoro adisce l'autorita giudiziaria, la sanaon
disciplinare resta sospesa fino alla definizionlegdedizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samzdbsciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.
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Art. 8.
Divieto di indagini sulle opinioni.

- E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dasunzione, come nel corso dello svolgimento del
rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche@zzo di terzi, sulle opinioni politiche, religes
sindacali del lavoratore, nonché su fatti non algv ai fini della valutazione dell'attitudine
professionale del lavoratore.

Art. 9.
Tutela della salute e dell'integrita fisica.

| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hannidaldi controllare I'applicazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e delle malatieofessionali e di promuovere la ricerca,
l'elaborazione e l'attuazione di tutte le misuniek a tutelarg,la loro salute e la loro intedisiaa.

Art. 10.
Lavoratori studenti.

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsgolari
secondaria e di qualificazione professionale, kta]
comunque abilitate al rilascio di titoli di studegali, ha
la frequenza ai corsi e la preparazione agli esamb
straordinario o durante i riposi imanali.

di istruzione prinagr
iconosciute o
che agewoli
| a prestazioni di lavoro

diritto a turni
0 obblig

| lavoratori studenti, co [ e prove di esame, hanno

Il datore di lavor a richi i ificazioni necessarie all'esercizio dei

Le atti I, ri i i pliomosse nell'azienda sono gestite da organismi
[ ' | laooira

iendali, costituneraa dell'art. 19, hanno diritto di controllage |
ondo modalitailgmballa contrattazione collettiva.

Le rappresentanze sindac
gualita del servizio di mensa

Art. 12.
Istituti di patronato.

Gli istituti di patronato e di assistenza socialepnosciuti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per I'adempimento dei compitiudl al D.Lgs.C.P.S. 29 luglio 1947, n. 804 ,
hanno diritto di svolgere, su un piano di parita)dro attivita all'interno dell'azienda, secondo |
modalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art. 13.
Mansioni del lavoratore.

L'articolo 2103 del codice civile € sostituito dalguente:
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«ll prestatore di lavoro deve essere adibito alEnsioni per le quali € stato assunto o a quelle
corrispondenti alla categoria superiore che abhbiecessivamente acquisito ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, se@tcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso
di assegnazione a mansioni superiori il prestatardiritto al trattamento corrispondente all'atéivi
svolta, e l'assegnazione stessa diviene definibva, la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto etlaservazione del posto, dopo un periodo fissato
dai contratti collettivi, e comunque non superiarae mesi. Egli non puo essere trasferito da una
unita produttiva ad un‘altra se non per comproxagéeni tecniche, organizzative e produttive.

Ogni patto contrario & nullo».
TITOLO I

Della liberta sindacale

Art. 14.
Diritto di associazione e di attivita

Il diritto di costituire associazioni sindacali, ailerirvi e
tutti i lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro

sindacale, é gtrara

Art. 15.
Atti discriminatori.

b) licenziare un
trasferim [ altrimenti pregiudizio a causa della sua

tecipazione ad uno sciopero.

E vietata la concession
a mente dell'articolo 15.

| trattamenti economiaonaggior favore aventi carattere discriminatorio
Il pretore {), su domanda dei lavoratori nei cui confronti@&aattuata la discriminazione di cui al
comma precedente o delle associazioni sindacali all

qguali questi hanno dato mandato, accertati i fatindanna il datore di lavoro al pagamento, a
favore del fondo adeguamento pensioni, di una soparna

all'importo dei trattamenti economici di maggiovdee illegittimamente corrisposti nel periodo
massimo di un anno.

(1) Ora tribunale in composizione monocratica.
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Art. 17.
Sindacati di comodo.

E fatto divieto ai datori di lavoro ed alle assa@ai di datori di lavoro di costituire o sostenere
con mezzi finanziari o altrimenti, associazionidsinali di lavoratori.

Art. 18.
Reintegrazione nel posto di lavoro.

Ferme restando I'esperibilita delle procedure gtewvilall'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n.
604, il giudice con la sentenza con cui dichiaeffioace il licenziamento ai sensi dell'articolo 2
della predetta legge o annulla il licenziamentamato senza giusta causa o giustificato motivo,
ovvero ne dichiara la nullitd a norma della legtessa, ordlna al datore di lavoro, imprenditore e
non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimditiale, ufficio 0 reparto autonomo nel quale ha
avuto luogo il licenziamento occupa alle sue digezeé piu i, prestatori di lavoro o piu di
cinque se trattasi di imprenditore agricolo, dintegrare il | re nel posto di lavoro. Tali
disposizioni si applicano altresi ai datori di lawoimprenditori prenditori, che nell'anabit
dello stesso comune occupano piu di quindici dipetice ' gricole che neI mede5|mo
ambito territoriale occupano piu di cinque dipert
singolarmente considerata, non raggiunge tali ljraitn
e non imprenditore, che occupa alle sue dipendpiuzei

Ai fini del computo del numero dei e [ i tiene conto anche dei
lavoratori assunti con contratto [ , dei i i con contratto a tempo
indeterminato parziale, p i , 0 conto, a tale proposito,
che il computo delle unit iferimerall'orario previsto dalla contrattazione colbeti

del settore. Non si computa i I paucel datore di lavoro entro il secondo grado in

a non incide su norme o istituti che
mmadanna il datore di lavoro al risarcimento del
nteuli sia stata accertata l'inefficacia o l'invabdi

e alsaenento dei contributi assistenziali e previddnzia

al momento dell'affatreintegrazione; in ogni caso la misura del
feriore a cinquesitiga di retribuzione globale di fatto.

dal momento del licenziam
risarcimento non potra esse

Fermo restando il diri iIsarcimento del dancmsi come previsto al quarto comma, al
prestatore di lavoro é a la facolta di chiedaledatore di lavoro in sostituzione della

reintegrazione nel posto di lavoro, un‘indennitéi paguindici mensilita di retribuzione globale di

fatto. Qualora il lavoratore entro trenta giorni daevimento dell'invito del datore di lavoro non

abbia ripreso il servizio, né abbia richiesto erthenta giorni dalla comunicazione del deposito
della sentenza il pagamento dell'indennita di tprasente comma, il rapporto di lavoro si intende
risolto allo spirare dei termini predetti.

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al gricomma e provvisoriamente esecutiva.
Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di @ll'articolo 22, su istanza congiunta del lavorato
e del sindacato cui questi aderisce o conferiscadata, il giudice, in ogni stato e grado del

giudizio di merito, puo disporre con ordinanza, mp@ritenga irrilevanti o insufficienti gli element
di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegi@e del lavoratore nel posto di lavoro.
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L'ordinanza di cui al comma precedente pu0 essepeignata con reclamo immediato al giudice
medesimo che I'ha pronunciata. Si applicano leodigponi dell'articolo 178, terzo, quarto, quinto e
sesto comma del codice di procedura civile.

L'ordinanza puo essere revocata con la sentenzadecde la causa.

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cail'articolo 22, il datore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo comma avadifordinanza di cui al quarto comma, non
impugnata o confermata dal giudice che I'hna promt@ace tenuto anche, per ogni giorno di ritardo,
al pagamento a favore del Fondo adeguamento péndiomna somma pari all'importo della
retribuzione dovuta al lavoratore.

TITOLO Il

Dell'attivitd sindacale

Art. 19.
Costituzione delle rappresentanze

Rappresentanze sindacali aziendali possono eses
unita produttiva, nell'ambito:

contrattazione collettiva.
Le riunioni - che possono rdare la generalita lavoratori o gruppi di essi - sono indette,
singolarmente o congi te, dalle rappreseataimdacali aziendali nell'unita produttiva, con
ordine del giorno su materie di interesse sindaeat®| lavoro e secondo Il'ordine di precedenza
delle convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso datore di lavoro, dirigenti esterni del
sindacato che ha costituito la rappresentanzacitelaziendale.

Ulteriori modalita per I'esercizio del diritto dissemblea possono essere stabilite dai contratti
collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art. 21.
Referendum.
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Il datore di lavoro deve consentire nell'ambitoeadiale lo svolgimento, fuori dell'orario di lavoro,
di referendum, sia generali che per categoria, ateme inerenti all'attivita sindacale, indetti da
tutte le rappresentanze sindacali aziendali travordatori, con diritto di partecipazione di tutti i
lavoratori appartenenti alla unita produttiva @ &lategoria particolarmente interessata.

Ulteriori modalita per lo svolgimento del referemdpossono essere stabilite dai contratti collettivi
di lavoro anche aziendali.

Art. 22.
Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sidacali aziendali.

Il trasferimento dall'unitd produttiva dei dirigedelle rappresentanze sindacali aziendali di tui a
precedente articolo 19, dei candidati e dei memiibcommissione interna puo essere disposto solo
previo nulla osta delle associazioni sindacalippatenenza.,

, sesto e settimo dell'articolo
stata eletta la commissione
fine dell'anno successivo

Le disposizioni di cui al comma precedente ed airod quarto,
18 si applicano sino alla fine del terzo mese ssgige a quell
interna per i candidati nelle elezioni della consiuse ste
quello in cui & cessato l'incarico per tutti gtrial

Art. 23.
Permessi retribuiti.

indacali aziendtl cui
essi ratribu

| dirigenti delle rappresentan
I'espletamento del loro mandato,

9 hanno diritto, per

Salvo clausole piu favorev ' oligttdi lavoro hanno diritto ai permessi di cui al
primo comma almeno:

ale nelle unita produttive che occupano
ganizzata;

0 dipenidgrer ciascuna rappresentanza sindacale
no &nd.000 dipendenti della categoria per cui la
stessa e

c) un dirigente ogni 500
rappresentanza sindacale a
numero minimo di cui alla

zione di 500 dipendelella categoria per cui € organizzata la
dale nelle unitaufthoel di maggiori dimensioni, in aggiunta al
dente lettera b).

| permessi retribuiti di ¢ presente articolmnrpotranno essere inferiori a otto ore mensilienel
aziende di cui alle lettere b) e c) del comma ptenee; nelle aziende di cui alla lettera a) i pessne
retribuiti non potranno essere inferiori ad un‘alt@nno per ciascun dipendente.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto alii al primo comma deve darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore pritnamite le rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 24.
Permessi non retribuiti.

| dirigenti sindacali aziendali di cui all'artico@®3 hanno diritto a permessi non retribuiti per la

partecipazione a trattative sindacali o a congressonvegni di natura sindacale, in misura non
inferiore a otto giorni all'anno.
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| lavoratori che intendano esercitare il diritto dui al comma precedente devono darne
comunicazione scritta al datore di lavoro di regoka giorni prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali.

Art. 25.
Diritto di affissione.

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno didittaffiggere, su appositi spazi, che il datore di
lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi acdksisa tutti i lavoratori all'interno dell'unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati ingfea materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 26.
Contributi sindacali.

| lavoratori hanno diritto di raccogliere contribet di svol
organizzazioni sindacali all'interno dei luoghilavoro, senza
dell'attivitd aziendale.

di proselitismo per le loro
izio del normale svolgimento

[Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno ittio
nonché sulle prestazioni erogate per conto degti
lavoratori intendono loro versare, con modalita Isite
garantiscono la segretezza del versamento effeitt

indacali che i
lavoro, che

sindacale.]
[Nelle aziende nelle quali I collettivi, il lavoratore
ha diritto di chiedere il ve tribiodacale all'associazione da lui indicata.]

00 dipendenti pone permanentemente a
| aziema I'esercizio delle loro funzioni, un idoneo
alle immediate vicinanze di essa.

TITOLO IV
Disposizioni varie e generali

Art. 28.
Repressione della condotta antisindacale.

Qualora il datore di lavoro ponga in essere congpoenti diretti ad impedire o limitare I'esercizio
della liberta e della attivita sindacale nonchédietto di sciopero, su ricorso degli organismiadi
delle associazioni sindacali nazionali che vi abbimteresse, il pretoré)(del luogo ove & posto in
essere il comportamento denunziato, nei due gisuticessivi, convocate le parti ed assunte
sommarie informazioni, qualora ritenga sussisténteolazione di cui al presente comma, ordina al
datore di lavoro, con decreto motivato ed immedigiate esecutivo, la cessazione del
comportamento illegittimo e la rimozione degli dfife
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L'efficacia esecutiva del decreto non pud essarecea fino alla sentenza con cui il pretobeirg
funzione di giudice del lavoro definisce il giudiznstaurato a norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso € ammesga) 15 giorni dalla comunicazione del decreto
alle parti opposizione davanti al pretord in funzione di giudice del lavoro che decide con
sentenza immediatamente esecutiva. Si osservadisdesizioni degli articoli 413 e seguenti del
codice di procedura civile.

Il datore di lavoro che non ottempera al decretaudal primo comma, o alla sentenza pronunciata
nel giudizio di opposizione € punito ai sensi deficolo 650 del codice penale.

L'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione defientenza penale di condanna nei modi stabiliti
dall'articolo 36 del codice penale.

mministrazione statale o da

[Se il comportamento di cui al primo comma € pastesse
orso davanti al pretoré) (

un altro ente pubblico non economico, l'azione eppsta
competente per territorio.]

[Qualora il comportamento antisindacale sia lesi soggettive inerenti al
rapporto di impiego, le organizzazioni sindacali dii i dano ottenere
anche la rimozione dei provvedimenti lesivi delledett icorso davanti
al tribunale amministrativo regionale competente f&erit che provvede in via di urgenza con
le modalita di cui al primo ¢ I
quindici giorni dalla comunic
tribunale, che decide con

del decreto ealparti, i e davanti allo stesso
ediatamesteuava.|

&) del primo comma dell'articolo predetto, nanch
e abadl, i limiti numerici stabiliti dall'articolo 23
ciascunaedealssociazioni sindacali unitariamente
rappresenta

Quando la formazione di ra
di cui alle lettere a) e b) de
dirigenti di rappresen
comma, ovvero del prim

sentanze sindac@hnea consegua alla fusione delle associazioni
o0 comma ddikaio 19, i limiti numerici della tutela accordeda
dacali aziendahpisiti in applicazione dell'articolo 23, secondo
omma del presente artimdtano immutati.

Art. 30.
Permessi per i dirigenti provinciali e nazionali.

| componenti degli organi direttivi, provincialireazionali, delle associazioni di cui all'articol® 1
hanno diritto a permessi retribuiti, secondo lenmordei contratti di lavoro, per la partecipazione
alle riunioni degli organi suddetti.

Art. 31. (Y

Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
sindacali provinciali e nazionali.
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| lavoratori che siano eletti membri del Parlamentexzionale o del Parlamento europeo o di
assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altmeioni pubbliche elettive possono, a richiesta,
essere collocati in aspettativa non retribuita,tpa la durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai lavoratioimati a ricoprire cariche sindacali provinciali e
nazionali.

| periodi di aspettativa di cui ai precedenti consano considerati utili, a richiesta dell'interessa
ai fini del riconoscimento del diritto e della detenazione della misura della pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria di cuRdD.L. 4 ottobre 1935, n. 1827 , e successive
modifiche ed integrazioni, nonché a carico di efiaindi, casse e gestioni per forme obbligatorie di
previdenza sostitutive della assicurazione predettéie ne comportino comungue l'esonero.

Durante i periodi di aspettativa l'interessatocaso di malattia, conserva il diritto alle presbazia
carico dei competenti enti preposti alla erogazidele prest i i
alora a favore dei lavoratori
er malattia, in relazione

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comnae 1si appli
siano previste forme previdenziali per il trattanoermi
all'attivita espletata durante il periodo di aspieta.

, . 149 ha di la manifesta
gli artt. 37 e 40 sollevata in

(1) La Corte costituzionale con ordinanza 3 ma
infondatezza della questione di legittimita cogiibmal
riferimento all'art. 3 della Costituzione.

ssentarsi dal servizio per il tempo
lcuna decurtazione della retribuzione.

Norme sul collocamento

Art. 33. (Y
Collocamento.

[La commissione per il collocamento, di cui alliadlo 26 della legge 29 aprile 1949, n. 264 , é
costituita obbligatoriamente presso le sezioni Zigmamunali e frazionali degli Uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione, quandaoedno richiesta le organizzazioni sindacali
dei lavoratori piu rappresentative.

Alla nomina della commissione provvede il direttalel'Ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione, il quale, nel richiedere laigleazione dei rappresentanti dei lavoratori e
dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappentativita delle organizzazioni sindacali e
assegna loro un termine di 15 giorni, decorso idlguprovvede d'ufficio.
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La commissione e presieduta dal dirigente dellaosezzonale, comunale, frazionale, ovvero da un
suo delegato, e delibera a maggioranza dei presémtiaso di parita prevale il voto del presidente.

La commissione ha il compito di stabilire e di aggare periodicamente la graduatoria delle
precedenze per l'avviamento al lavoro, secondaterrdi cui al quarto comma dell'articolo 15
della legge 29 aprile 1949, n. 264.

Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiestainativa, la sezione di collocamento, nella scelta
del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformiaalla graduatoria di cui al comma precedente,
che deve essere esposta al pubblico presso lanrsemedesima e deve essere aggiornata ad ogni
chiusura dell'ufficio con la indicazione degli aati

Devono altresi essere esposte al pubblico le rateiaumeriche che pervengono dalle ditte.

'avviamento al lavoro ad
siano disposte dalle leggi o
rovvisoriamente autorizzato

La commissione ha anche il compito di rilasciarenillla
accoglimento di richieste nominative o di quelleodni altro ti
dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgex l'avviam
dalla sezione di collocamento e deve essere cafatalid
del presente articolo, entro dieci giorni. Dei dghi ' lavoro per richiesta
nominativa deve essere data motivazione scrittapfo una da tenere
presso la sezione di collocamento e l'altra presstir del lavoro.
Tale motivazione scritta deve essere immediataniead|

Nel caso in cui la commissione i la convaligtaeno non ntro venti giorni dalla
data della comunicazio ' nto, gli intsets posson re ricorso al direttore
dell'Ufficio provinciale d [ e deadin via definitiva, su conforme parere della

awulla d'ufficio i provvedimenti di avviamento e di
condisposizioni di legge. Contro le decisioni del
anass0 ricorso al Ministro per il lavoro e la

Per il passaggio del lavora dall'azienda neflaale € occupato ad un‘altra occorre il nulla osta
della sezione di collocament

Ai datori di lavoro ch
applicate le sanzioni pre

umono i lavoratoarpl tramite degli uffici di collocamento, sono
e dall'articolo 38 kdgpresente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949, 4, 2imangono in vigore in quanto non
modificate dalla presente legge.]

(1) Articolo abrogato dall'art. &.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297

Art. 34. (Y
Richieste nominative di manodopera.

[A decorrere dal novantesimo giorno dall'entrata wgore della presente legge, le richieste

nominative di manodopera da avviare al lavoro sanamesse esclusivamente per i componenti del
nucleo familiare del datore di lavoro, per i laveoa di concetto e per gli appartenenti a ristrette
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categorie di lavoratori altamente specializzati, stabilirsi con decreto del Ministro per il lavoe
la previdenza sociale, sentita la commissione edati cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264.]

(1) Articolo abrogato dall'art. &.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297

TITOLO VI
Disposizioni finali e penali

Art. 35.
Campo di applicazione.

Per le imprese industriali e commerciali, le disposi del titolo 1ll, ad eccezione del primo
comma dell'articolo 27, della presente legge siliegmo ilascuna sede, stabilimento, filiale,
ufficio o reparto autonomo che occupa piu di quin Le stesse disposizioni si
applicano alle imprese agricole che occupano paindjue dipe

Le norme suddette si applicano, altresi, alle isgiadustriali ciali che nell'ambito dello
stesso comune occupano piu di quindici dipendeth le che nel medesimo
ambito territoriale occupano piu di cinque dipe jta produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge tali limit

Ferme restando le norme di c
provvedono ad applicare i pri di cui alla mete legge | e di navigazione per il
personale navigante.

ensi delle vigenti leggi dallo Stato a
un'attivita economica organizzata e nei
ghece pubbliche, deve essere inserita la clausola
a0 appaltatore di applicare o di far applicare nei
niorieriori a quelle risultanti dai contratti collefit

favore di.i

vato sia nella fasalizzazione degli impianti o delle opere che in
mpo in cui l'ieylitore beneficia delle agevolazioni finanziarie e
i sensi dellentiglisposizioni di legge.

Tale obbligo deve essere
guella successiva, per tutto
creditizie concesse dallo St

Ogni infrazione al sud obbligo che sia actertall'lspettorato del lavoro viene comunicata
immediatamente ai Ministri nella cui amministrazasia stata disposta la concessione del beneficio
o dell'appalto. Questi adotteranno le opportunerdenhazioni, fino alla revoca del beneficio, e nei
casi piu gravi o nel caso di recidiva potranno dex I'esclusione del responsabile, per un tempo
fino a cinque anni, da qualsiasi ulteriore conaeesidi agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero
da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apgfio anche quando si tratti di agevolazioni
finanziarie e creditizie ovvero di appalti concedaienti pubblici, ai quali I'lspettorato del lagor
comunica direttamente le infrazioni per I'adozide#ie sanzioni.

Art. 37. (Y
Applicazione ai dipendenti da enti pubblici.
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Le disposizioni della presente legge si applicanoha ai rapporti di lavoro e di impiego dei
dipendenti da enti pubblici che svolgano esclusemt® 0 prevalentemente attivita economica. Le
disposizioni della presente legge si applican@sitai rapporti di impiego dei dipendenti daglrialt
enti pubblici, salvo che la materia sia diversareeagolata da norme speciali.

(1) La Corte costituzionale, con ordinanza 3 mag@®2, n. 149 ha dichiarato la manifesta
infondatezza della questione di legittimita cogilibmale degli artt. 31, 37 e 40 sollevata in
riferimento all'art. 3 della Costituzione.

Art. 38.
Disposizioni penali.

Le violazioni degli articoli 2, 5, 6, e 15, primorama lettera a), sono punite, salvo che il fatto no
costituisca piu grave reato, con I'ammenda da30@.000 a.lire 3.000.000 o con l'arresto da 15
giorni ad un annoY

Nei casi piu gravi le pene dell'arresto e dell'amdaesono app

Quando per le condizioni economiche del reo,
presumersi inefficace anche se applicata nel mass
quintuplo.

primo comma puo

udice ha faco a ntarla fino al

Nei casi previsti dal secondo azione della sentenza

penale di condanna nei modi st

ma, l'autoritadgiiaria
| dall'articB®del codice
(1) Comma cosi modifica art. 72 gs. 30 giugno 2003, n. 1%6decorrere dal 1°
gennaio 2004.

eguamento peorsi.
L'impor adegotmpeensioni dei lavoratori.

40.() |
isposizioni contrastanti.
Ogni disposizione in contra on le norme cortenella presente legge € abrogata.

Restano salve le condizio
lavoratori.

ei contratti collettey degli accordi sindacali piu favorevoli ai

(1) La Corte costituzionale con ordinanza 3 maggi®2, n. 149 ha dichiarato la manifesta
infondatezza della questione di legittimita cogilibmale degli artt. 31, 37 e 40 sollevata in
riferimento all'art. 3 della Costituzione.

Art. 41.
Esenzioni fiscali.

Tutti gli atti e documenti necessari per la attoagi della presente legge e per l'esercizio detidiri

connessi, nonché tutti gli atti e documenti relaéivgiudizi nascenti dalla sua applicazione sono
esenti da bollo, imposte di registro o di quals&éBa specie e da tasse.
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