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Rapporto Fiduciario

Non awemmo voluto arrivare a questo punto, ma il perseverare in modo a:rogante e
repressivo dell'azienda Trotta ha determinato la mancanza di fiducia e dei rapporti
con questa società che ci costringe a prendere ula forte posizione.

Considerato che il rapporto di lavoro, a fronte di una prestazione lavorativa, e'

regolato da un contratto che deve essere osservato dalle parti sia dal punto di vista
normativo che da quello economico a cui corrisponde una remunerazione adeguata ai
lavoratori, esso stabilisce regole, diritti e doveri di entrambi:

IL DATORE DI LAVORO HA L'OBBLIGO DI PAGARE IN MODO PUNTUALE
LO STIPENDIO,I CONTRTBUTI, LA TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA.
LA RETRTBUzIoNE E, uN DIRrrro INSCINDIBTLE DELL,ATrIvrrÀ
LAVORATM PRESTATA, E PERTAI\TO ESSA DEVE AWENIRE
INDEROGABILMENTE NEI TEMPI PREVISTI.
IL DATORE DI LAVORO DEVE GARANTIRE UN AMBIENTE SICURO E
CONTROLLATO.
TMT,ZZI MESSI IN CIRCOLAZIONE CHE EF'F'ETTUAI\O SERVIZIO PUBBLICO
DEBBONO ESSERE EF'I'ICIENTI IN TUTTE LE LORO PARTI (meccaniche,
documentali, spie ecc.ecc.)

L'ORGAIUZZAZIONE DEL LAVORO DEVE PREVEDERE UNA EQUA
DISTRIBUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO, TRA TUTTO IL PERSONALE.
NON SI PUO' ATILIZZANE LA DISCPLINA IN MODO REPRESSIVO E LE
SANZIONI PROPOSTE NON POSSONO ESSERE SPROPORZIONATE.

LA CRTTICA DA PARTE DEI LAVORATORT,IN SITUAZIONI COME QIIESTA, OLTRE
AD ESSERE T]N DIRITTO E' PIU' CHE GIUSTIFICATA.

A fronte di questa grave situazione il SUL predisporrà una serie di azioni per
verificare se la società abbia tutti i requisiti per continuaxe a svolgere il servizio di
TPL per il comune di Roma.

La Segreteria Regionale vigilerà personalmente I'attività svolta e farà assistere, dal
proprio studio legale tutti gli iscrifii che saranno oggetto di vessazioni, contestazioni e
ingiustizie.

RIPRISTINARE LA SERENITÀ ED IL RISPETTO PER I LAVORATORI
SARA IL NOSTRO MANDATO.

ria Regionale

10 Febbraio 2014

Coppini )


