ACCORDO DEL 19.9.2005 SUL TRATTAMENTO DI MALATTIA

Presso la sede ASSTRA sl sono Inconiratl:
per 'Assoclazione Datoriale 1l Presidente Prof. Marcello Panettoni, assistito dal Direttore Generals Avv,
Guido de!l Mese, e per la Glunta Esecutiva il dott. Fillppo Allegra, per le 00.88. Fllit-Cgil, Fit-Cisl e
Ulltrasporti | Sigg. Franco Nasso, Santo DI Santo, Walter Baricavic, Antonio Piras, Glorgio Ghiglions,
Santino Fortino e Giuseppe Garritano,
per procedere alla stesura dell'articolato contrattuale relativo al trattamer)to di malattia del personale
dipsndente dalle aziends del settore alle quali si applica il contratto degll autoferrotranveri-internavigatori
(TPL-mobilita).

A segulto delle disposizioni contenute nel comma 148 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge
Finanziarla 2005) Integrato dall'art. 4 comma 3-ter del Decrsto Legge 21 febbraio 2005 n. 16 convertlto
nella Legge 22 aprile 2005, n. §8 che hanno modificate quanto in precedenza disposto dall'all, B) al
R.D 8 gennaio 1931 n, 148.

Le part, con la presents disciplina, realizzano per gli autoferrotranvieri la contrattualizzazione del
trattamento di malattia in linea con le principali previsionl centrattuall vigenti per altre categorle.

La presente intesa & stata siglata in presenza di una situazlone di permanente crisi economica del
ssttore che richlede Intervent] strutturall atti a dare stabilita al processi di riforma e certezza di flussl
finanziari,

Le partl, inoltre, ritengeno che, dsfinito il trattamento di malattla @ livello contrattuals, debbano ora
essere assicurate al settore dalle istituzioni le risorse necessarie sla per gli investimenti che per migliorare
la gestione, risorse indispensabill per garantire al passe una mobilitd locale sostenibile e adeguata ai '
bisognt ed alle aspsttative dei cittadini. _

A ta! fine, convengono sulla necessita di inizietive congiunte atte a definire azioni per lo sviluppo del
trasporto pubblico locale.

Roma, 19 settembre 2005
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Il presente accordo fa parts integrante del c.c.n.l. del lavoratori autoferrotranvieri & dslla maobllitd. Esse non trova
applicazione al lavoratori per | quali la disclplina della malattia & contenuta in disposizioni specifiche (CFL, contratii di
inserimento, addetti all'arsa opsrativa della mobllita, apprendisti, ete.).

ART. 1
MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

1, Il favoratore ammalatosi deve avvertire, salvo glustificato Impedimentb, V'azienda prima delnizio dsl suo orario
di favoro @ comunque entro Il primo giorno di assenza, specificando Il recapito del luogo In cui Il lavoratore stesso
sl trova ammalato, se diverso dalla propria abitazions, Entro tre glorni dall'inizlo dell'assenza il lavoratore dave
inviare all'azienda il certificato medico attestante la malattia da cul risulli la data di inlzlo della malattla e la relativa
prognosl,

2. L'sventuale prosecuzione dollo stato di incapacita al lavoro deve wssere comunlcata all'azienda entro || giorng
in cul Il lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificatl medici
che i lavorators deve Inviare all'azienda entro il secondo glorno dalla scadenza del periodo di assenza Indlcato nel
certificato medico precedente,

3. Il lavoratore assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periode di comporto secco
(relativo, quindl, ad un solo evento morboso} pari & 18 mesi. Nel caso di pilt assenze per malattla in relazione a diversi
eventi morbosi, il perlodo di conservazione del posto (comporto per sommatoria) & pari a8 18 mesl, tale perlodo sl
intende riferito alle assenze complessivamente verlficatesi in un arco temporale di 42 mesi consecutivi,

4, Nei casl di donazione di organi, di assenzs dovute a malattie oncologiche, sclerosi multipla, distrofia
muscolare, morbo di Coolay, perlodi di degenza ospedaliera determinat! da traplanti chirurgicl, debitamente certificati
ovvera, aitri Interventi operatorl @ malattie debitamente certificat! e riconosclutl egualmente gravi dall'azienda, il periodo
di comporto sla secco che per sommatoria & elevato a 30 mesl durante i quall al lavoratore sard corrisposta una
indennitd computata sulta retribuzione di cul al punti 6. e 6. del presente aiticolo, nella misura del 100% pet | primi 18
mesi @ senza retribuzione per gli ulterlori dodicl mesi. Trascorso Il predelto perlodo di trenta mesi potra assere richiesta
I'aspettativa per motivi privati, .

5, L'indennitd di malattia spetta per 18 mesi. Durants | primi 8 mesi di conservazions del posto di cul al precadente
punto 3., al lavoratore con contratto a tempo indetarminato (con escluslone del personale di cui ali‘all. A) allA.N, 27
novembre 2000) assente per malattia o infortunfo non sul lavoro spetta un trattamento economico pari alla somma
degli Istituti economicl nazionall ed aziendali ricompres! fiellar base di calcolo utilizzata dail'INPS per determinare
Findennitd di malattia a suo carico, con escluslone, comunque, di qualsiasi compenso che sia classificato e
remunerato sotto la voce stracrdinario, dslle Indennitd di diarla e di trasferta, del premio dl risultato nonché del
compensi In natura e del servizi aziendall.

8. Le voci fisse e continuative corrisposte per 12 0 14 mensilitd sono conslderate nellimporto spettante nel periodo di
paga in cul & iniziato I'evento morboso. \.

L'importo delle altre voci & rappresentato dal risultato delia divisione della somma di quanto perceplto al predetti titoli
nel dodici mesi precedent! |'inizio dell'evento morboso per 1l divisore 360, Quest'ulimo dato sara opportunaments
riproporzionato In caso di assunzione durants I'anno di riferimento.

7. Dopo | primi 6 maesi, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavero spetta un trattamento pari & qusllo
indicato al terzo alinea dell'art. 4, punto 1. del presents accordo.

8. Nel casi in cul sia eventualmente accertato e certificato, con le rmodalita di cul all'art. 29 dell'all. A) al R.D.
n.148/31, che lo stato patologico abbla determinato una inidoneita che non consenta al lavoratore di svolgers | compiti
Frecedentements affidatigh, 'azlenda dara applicazione all'accordo -nazionale 27 giugno 1986 "Disciplina nazionale
relativa al personale inidoneo”.

Ove richiesto dall'azienda, & fatto obbligo al lavoratore Inidoneo ricollocato, sottoporsl all'esame delle commissioni
mediche previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazionl ed integrazioni, al fine di verificare il
grado di riduzione della propria capacita laverativa. Ii costo della visita medica dl cul sopra & a carlco dell’azienda.

ART. 2
INFORTUNIC SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

1. Ferme restando le disposizioni di legge in materla di obblighl assicurativi, previdenziall e assistenziali,
lnfortunio sul lavero deve essere denunciato immediataments & comunqua entro 24 ore, salvo casl di forza maggiore,
dal lavoratore interessato tramite comunicazione, anche tslefonica, net caso di infortunio Intervenuto fuori dalla
propria sede di lavoro, al superlore dirstto, al fine di provvedere alle dovute denunce di legge. .

A tale specifico riguardo analoga denunzla dovra essers resa dal lavorators In caso di infortunlo In itinere, intendendosi
per tale l'infortunlo eventualmaente occorso al lavoratore negli spacificl cas! disciplinat! dall'art, 12 del D.Lgs. 23.2,2000,
n. 38.

2. Il lavorators Infortunato ha diritto alla conservazione dei posto:

- In caso di malattla professionals, per un periodo pari a quello per Il quale egll percepisca !'indennita per
inabllitd temporanea prevista dalla laggs;

- in caso dl Infortunio sul lavere, fino alla guarigione. clinica comprovata con rilascio del certificato medico
definitive da parte del Servizio sanltarlo competente. '

3. Ourante il periode di Infortunio o© malattia professionale  al dipendente con contratto a tempo
indeterminato compete, per l'ntgro periodo di assenza come sopra dsterminato, il trattamento economico spettante in
adempimento degli obblighi di legge di cul al precedents punto 1. Per la durata dsl periodo di conservazione del posto




dl cui al precedents punte 2, l'aziendg provvedera ad Integrare Mmensilimente |a prestazions economlca a carico

dell'iNAIL fino ad assicurare un trattamento pari a qusllo previsto daj punti5, e6. del Precedents art. 1.

4, Le azisnde potranno attivare coperture assicurative Per garantirs ai lavorator Infortunati Indennizzi pari aj

trattament) Integrativi di cui g precedents punto 3,

S. Superato termine dj conservazions de| posto come Sopra determinato, qualora il lavoratorg nen riprenda
]

it servizio entro | giorno lavorativo Successivo a gusllo di guarigione Indicato ne| relativo cartificato, la sua 8ssenza
sar& considerata arbitraria a fin| disciplinari,

ART. 3
DISPOSIZIONI comunt

1. Il lavoratore ammalatosi o Infortunatosi non pud allontanarsi dal luogo comunicato all'azienda. Qualora ji
lavorators durante i periodo di malattia o d Infortunlo debba recarsi  in  altra localita, o stesso  deve
avvisare preventlvamente l'azlenda, anche telefonlcamente, specificando I recaplto presso || quale é a disposizione per
Il controllo di eyl al successivo punte 2,

2. It lavorators & tenuto a trovars a disposizione ne| lvogo comunicato all'azienda nellg seguenti fasce
Orarie glornaliers:

- dalle ore 10 alle ore 1 2 antimerldiane;

- dalle ore 17 alls ore 19 pomeridiane,

3. Salvo il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debitamente documentato, linosservanza di
quanto convenuto all'art, 1, punti 1, o 2. s all'art. 3, punti 1. e 2, Integra gli estrem delia mancanza disciplinare prevista
dallart, 42, comma 1. punto 10) dell'all, A)al RD, 8 gennalo 1931 n. 148, Tale sliuazione comportera, sitresl, per

diritto alla retribuzione per tutto || periedo di malattia, con modalitd analoghe g quelle prevists dall'iNPS. in caso di
Infortunio syl lavoro & malattia profassionale ['Inosservanza predetta implica Ia decadenza dal diritto al trattamenti
aziendali dal giorno In cui si & verificata,

4. L'azienda assicura il trattamento 6conomice convenuto anche mediants Integrazions delle Indennita a carjco
dell'INPS o dsli'INAIL,

5. | suddett trattamenti non s cumulano con le indennitd dovuts dagli Ent} previdenziall, ma |a integrano per
differenza nell'ambito dei singolf period| g refribuzione mensils, secondo ! criteri stabillt na) presents accordo,

7. Per le indennita érogate dall'azienda rimane confarmatg la disciplina di cuf alart, 16 del c.c.n.l. 23.7.1976.
8. Gll Importi del ratef dl 13a e 14a relativi al periodi di Infortunio e malattia, anche ove erogall da INPS ed INAIL, song
corrtsposti al lavoratore alle scadenze stabllite per Is predette mensilita aggiuntive dal c.c.n.)..

10. Restano ferms Je norme In materia dj cyi egliartt. 7869 dell'allegato A) all'Accordo nazionale 27,11.2000 (Area

ART. 4
ASPETTATIVA

1. Ai sensl dell'art, 1, comma 2, della legge 12 Iuglio 1988, n. 270, I'art. 24 dellall. A) al R.D, 8 gennaio 1931, n, 148 &
modificato coms segue: :

*  Successivaments alla fattispecie ¢ cul al punto 3, dell'art, 1 del Presente accordo, I'aspettativa per motivi di

patologici acuti In atto, il dipendents ha diritto, per la durata dj un anno alla meta della retribuziona df riferimento
di cul al comma Successivo, se solo 0 con una ¢ due persone a carico, e a due terz| delia predeita retribuzione
$8 |8 persone a carico superano le due";
- Fermi restando e percentuall ed i criter di cyj alcomma 7. e 8. dell'art, 24 dgli'all, A)al R.D. 148/1931 ), in caso
di aspettativa per motivi dl salute |a retribuzione di tiferimento & parl alla somma dellg seguentl voc:
- Retribuzions tabellare
- Ex-contingenza
- Scattt dl anzianita
- TDR
- Trattamento ad Personam (art, 3, p.2, a.n, 27.11.00);
- Supsrato i periodo df comporto, oppure scaduto Il periodo dj aspeltativa, ove attivato, il datere di lavoro pug
considerare risolto i rapperio di lavero corrispondendo | trattamento di fine rapperto.

Ferme restando |g moedifiche sopra evidenziate, resta confermata ja disciplina di cu all'art. 24 degl predetto all, A a

.D. 8 gennalo 1931, n.148, cosi come Interpratata dali’ INPS In materia di aspettativa per motivi gij salute, che quindi
& attivabile sia Successivamente ad un periodo di malattia, sia autonomaments in caso di Inidoneita temporanea,

Clausole d! salvaguardia




@ parti confermano cha ¢

on la individuazione degli fstituti di cul a punto 5 dell'articolo 1 non Intendono modificare Ia

regolamentazione delle vogi stabilite aziendalments,

quello che scaturiscs complessivamente (Inclusa quindi lindennita a carlco INPS) dai precedente sistema. GI| elementt
economicl nello stesso ricompresi andranno considerati nel valorl in atto al momento In cul dovra proceders|

Abrogazionl

Considerato chs, a seguito deii'art, 1, comma 148, della Leggs finanziaria 2005 e succsssive modifiche, sono stats
abrogate Is norme speciall relative alla regolamentazions def trattamento di malattia nel settore e quind! trovane
applicazions | princlp! general| dell'ordinamento In materia, non sono pid vaiide le saguent| discipline negoziali:

- Titolo V dei c.c.n.l. 23, 7.1976 e precedent! accordi nazlonail (11.8.1947, 29.10.1 963},

- Ant. 14 del c.c.n.l. 12.3.1980;

& quant'altro fosse in contrasto con Ia presente disciplina,

B Valldft.’_:t deil'accordo

Ii presents accordo decorre dal 1° gennaio 2005 e segus la naturale scadenza del c.c.n.l, autoferrotranvieri. s

s RSN
ettt s et e

“Le part sl incontraranng entro Il mese di giugno 2008 per verificare I'andamento dslie assenz; per malattia nel settore,

nonché per valutare | costi conseguenti ed inoltre le Iniziative istituzlonali intraprese al fine di assicurare al settore |g

necessarle coperture.

Le partl aliegano un verbals aggiuntivo e i impegnano a allsgare lg tabeile relative alla distinzione del personale nells

categorie Implegatizis ed o
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VERBALE AGGIUNTIVO 4

Fermo restando || trattamento di malattia qi ¢ul ali'accordo nazionale del 19 settembre 2005, ig partl Impegnano e
rispettive istanze a tutt | livelli ad assumera azlonl @ comportament| coerentl e funzionall al contenimento del fenomeng

delle assenze dal servizio,

In questo contesto I partt convengono I'attivazione di un percorso conglunto & di verifica e comparazione con altri
nitoraggic sul'andam

settorl similari @ di mo
malattia ed Infortunio.

Detta atlivita dj moniltorag
realizzera in fas! trimestrall

Le parti a livallo azlenda
dell'accordo nazionale 1 2
servizio, con particolars a

to delle assenze dal servizio ne| settors, Ivi comprese quelle derivanti da

glo terrd conto delle distinte modallta di trasporto e delle relative classi dimensionali, e si
di confronto,

le, nel rispetto deile proprie prerogative e della regolamentazione contenuta nell'art., 3
luglio 1985 concorderanno gli Interventi necessarl a favorire l'assidulta della presenza in
ttenzione a quel periodi di maggiore criticita produttiva o durante | quali sl verifica una

maggiore concentrazions delle assenze, con l'oblsttivo di limitarne I'entita, con particolare riferimento alls assenze di
breve durata, spscialmente se ripetute con frequenza.

Roma, 19 settembre 2005
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